
LATVIJAS REPT]BLIKAS
IZGLITIBAS TIN ZINATNES MINISTRIJA

RIGAS VALSTS TEHNIKUMS
Reg. Nr. 3336003573

KriSjS4a Valdemara iela 1C, RIgd, LV-1010
tdlr. 26 I 28 1 69, e-pasts kancelej a@rvt. lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Rrgd

2023. gada 22. novembrr Nr. 1-1-2l14

MACIBU PROCESA ORGANIZACI.TA.S NOTEIKUMI

Izdoti saska46 ar valsts pErvaldes iekartas likuma 72. pantu

I. Vispnrigie noteikumi

I ' Rrgas Valsts tehnikuma (turpmak - Tehnikums) macrbu procesa organizacijas merf,is ir
nodroSinat licenceto un akrediteto izglitibas programmu atbilstoSu un kvalitatrvu
tstenoSanu. Macrbu process ietver profesionalas izglitibas programmu Isteno5anu, intereSu
izglrtrbu un audzindsanas darbu.

2. Profesionalas izgltfibas programmu Tsteno5ana ietver:

2' 1 . teoretiskas macibas visparizglrtojoSos un prolesiondlajos macTbu priekSmetos;

2.2. praktiskds lacrbas, patstavrgo darbu profesionalajos macrbu priek5metos,
macrbu/kvalifi kdcij as praksi ;

2.3. Darba vide balstrtas macrbas.

3. Macrbu gads iedalas divos semestros. Semestra sakumu un nobeigumu nosaka Tehnikums
atbilstoSi attiecrgo Izglrtrbas programmu macrbu grafikiem

4. Izglitojamajam maclbu slodze nedEJd viena prof-esionalas izglitibas programma nedrlkst
pdrsniegt:

4.1. lTdz 18 gadu vecumam - 36 macTbu stundas;

4.2. sakot ar l8 gadu vecumu - 40 m6clbu stundas.

KopEjais bnvdienu skaits macrbu gad6 l1 nedefas.

MacTbu stundas ilgums - 40 min[tes.

Mdcibu stundu sakums atbilsto5i macrbu stundu sarakstam. IJz macrbu stundam
izglitojamajam jdierodas vismaz 10 minltes pirms stundas sakuma.

8. Intere5u izglrt-rbas pulci4u nodarbrbas notiek atbilsto5i noteiktam grafikam.

9. Izglrtojamo mdcTbu sasniegumi - zina5anas, prasmes un iema4as tiek vertetas atbilstoSi
iekSeios noteikumos ,,lzglrtojamo macrbu sasniegumu verteSanas kartlba" ietvertajam
prasrbam. Tas ir vienadas visiem'l'ehnikuma pedagogiem un izglltojamiem visas izglTtrbas
programmas un macrbu priekSmetos.

10. Tehnikums organize izglltojamo macrbu un kvalifikacijas praksi saskaqa ar Tehnikuma
macibu un kvalifikacijas prakses organize5anas karubu, un td ir obligdta visiem Tehnikuma
izglTtojamajiem.

5.

6.

7.
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I l ' Ar mdclbu procesa organizaciju saistrto uzdevumu izpildi organiz6 un kontrolc direktoravietnieks izglrtlbas organizaci.ias.joma, savukart praktisko mdcrbu un kvalifikdcijas prakses
norisi kontrole direktora vietnieks darba vide baistitas un mlZizglitibas joma.

II. Izgritojamo uz4emsanas un ieskaitisanas kartiba

12' lzglltojamo uz+emsana TehnikuLma notiek atbilstoSi Profesiondlas izglitlbas likuma 27.
panta noteikumiem un Izglrubas un zinatnes ministrijas 2012. gada 201 janija kartlbai Nr.
12 ,,Kdruba, \a!1 nersonas uz+em profesional ai pamatizgl-,tibur, arodizgl-rtibas un
profesionalas vidEjas izglrtrbas programmas Izglitrbas un zinatnes ministrijas padotrba
esoSajas valsts profesionalas izglitlbas iestddEs.,,

13' Personas uz4emsana Tehnikuma notiek, pamatojoties uz Sadiem personas iesniegtajiem
dokumentiem:

13'f iesniegums Tehnikuma dire,ktoram, kura noradrta izveleta profesionalas izglrtrbas
programma un kvalifi kaciia;

I 3.2.mediciniska izzirya.

I 3 .3 , fbtografij as,

I 3.4.personu apliecino5a dokumenta kopija;

l3.5.iepriek56jo izgl-rtibu apliecinoSu dokumentu kopija, uzradot originalu.

14' Iesnieguma noradr-to ziqu atbilstiba tiek parbaudtta, dokumentu iesniedzejam uzradot
personu apliecinoSu dokumentu.

15. Izglito.iamo uz4emsanu veic ar Tehnikuma direktora nkojumu izveidota uzBemsanas
komisija.

16. Tehnikums ir tieslgs noteikt papilldus praslbas izglltojamo uzqemsanai (konkursam).

17. Arpus konkursa Tehnikums uzlem personas ar specidlam vajadzTbam, bernus barepus un
bez vecaku gddlbas palikuSos bernus (uzradot Sadus faktus apliecinoSus dokumentus).

18. IeskaitrSana Tehnikuma notiek, slcdzot hgumu starp izglltojamo vai vi4a likumigo parstavi
(nepilngadigiem) un Tehnikumu.

III. Miicibu darba organiziicija

M6clbu darba organizacijas pamatforma ir mdcrbu stunda. Macrbu slodzes sadah.jumu pa
nedelas dienam atspogufo macTb,u stundu saraksts. Maclbu stundu sarakstu sastadTSanu
vada un kontrole Tehnikuma direktora vietnieks izgllt-rbas organizacijas joma.

Mdclbu stundu sarakstu apstiprina Tehnikuma direktora vietnieks izgllubas organizacijas
ioma. Ar apstiprindto sarakstu izglTtojamie un pedagogi jaiepazrstina ltdz iepriek5ejas
nedelas pEdejai darba dienai.

Izmai4as m6crbu stundu saraksta .'reic tikai direktora vietnieks izglTtrbas organizacijas jorna
vai cita Tehnikuma direktora pilnvarota persona. Izmai4as norada personu, kura aizvieto
macTbu stundas, macrbu stundu planojuma secrbas izmai4as un klatienes nodarbrbu mai4u
uz attalinatam macrbam. MacibuL stundu izmai4as nakamajai dienai tiek izdantas darba
dienas laika, un izglitojamie ar tiim tiek iepazistinati Mykoob vidE un Tehnikuma majas
lapalldz iepriek5€jas dienas plkst. 16.30.

Darba dienas laika sa4emta informdcija par pedagoga prombUtni tiek operatrvi apstradata
un tiek veiktas izmailas macTbu stundu sarakstd nekavEioties.

19.

20.

21.

22.
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23' Pedagogu' vi4a prombDtne mar:Ibu procesa laika no septembra lTdz jlnijam ieskaitot.aizvieto cits pedagogs, pamatojoties uz veiktajam izmii4am mdcrbu" stundu sarakstd.
Stundu saraksta izmai4as apstiprina ar direkttra r-rkojumu, pamatojoiies uz faktiski
organizeto macrbu procesu kale,daras nedEfas ietvaros.

24' Par maclbu stundas saturu un darba uzdevumiem izglrtojamie tiek informeti elektroniskajd
Lurndla Mykoob. MEcIbu priek5rneta/modufa pedafogs regulari veic ierakstus par mdcrbu
stunda apgflstamo tematu/tematiem, izmantojamuJi.- macrbu materidliem, audzeknim
veicamajiem darba uzdevumiem, parbaudes daibu (aparedzEts), patstavigi veicamo darbu,
ta izpildes termi4u un iesniegSanas veidu (a pareOieti;.

25' Audzina5anas stundas izglitojamiem tiek planotas vienreiz nedela un atspogulotas macrbu
stundu saraksta. Audzindsanas stundas netiek ierekinatas Izglrtrbas tituma noteiktaja
izglltojama nedefas macibu slodzr6.

26' Pedagogu konsultacijas notiek pec apstiprindta grafika. Tas iekfauj pedagoga macrbu
stundu saraksta.

27. Macibu darba kvalitates nodroSirraSanai pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas.

28' Katra semestra beigas macrbu priek5meta pedagogs ieraksta grupas elektroniskaj6 Mykoob
uzskaites Zurndla semestra un gacla mdcrbu sasniegumu v€rtejumus. Ja macrbu sasniegumu
vertejums tiek uzlabots, pamatojroties uz struktfirvienlbas/nodalas vadrtaja atlauju, tal par
to grupas elektroniskajaiurnald, tiek izdarlts jauns ieraksts.

29. lzglTtrbas programmas tsteno5enas rezultata ieglto macibu sasniegumu vertejumu
vispdrizglitojoSos macrbu priek5rnetos, kuros ir organizEts centralizEtaislalsts eksamens,
apliecina visparejas vidEjds izglitibas sertifikats, bet profesionalajos mdcrbu prieksmetos -
prof'esionalds kvalifikdcijas eksarnena protokols.

30. Pamatojoties uz Izglrtrbas un zindtnes ministrijas 2013. gada 03. j[niia IekSejienr
noteikumiem Nr. l3,,Kartrba, kada izglrtojamiem profesionalas pamatizglrtibas,
arodizglrttbas un profesionalas vidEjds izglTtTbas programmas nosaka individu6los mdcrbu
planus un pieS[<ir akadcmiskos atvafinajumus" Tehnikuma izglitojamie var apglt izglTt-rbas
programmas dalu ar individualu rnaclbu planu S6dos gadTjumos:

30.l.slimibas dEf un rehabilitdcijai p€c ilgsto5as slimo5anas, pamatojoties uz izghtojama vai
nepilngadTgd izgltojama vecaku (aizbild{ru) iesniegumu un fiimenes arsta atzinumu;

3}.2.izglrtojam6 berna hdz trTs gadu vecumam aprDpei, pamatojoties uz izglTtojama vai
nepilngadr gaizghtojama vecaku (aizbild4u) iesniegumu un bdrna dzimSanas apliecrbu;

30.3.vecdku (aizbildqu), brafu un masu apr[pei arkartas situacijas, pamatojoties uz
pilngadiga izglrtojam6 iesniegumu un Sociala dienesta vai gimenes arsta izziryu par
aprDpes nepiecieSamrbu;

3O.4.materiala stavokfa dE!, kad nepieciesams veikt rslaicTgus hgumdarbus vai darbus
majsaimnieclba, pamatojoties uz rzglllojamd vai nepilngadrga izglTtojama vecdku
(aizbild4u) iesniegumu un Soci6l6 dienesta vai citas institlcijas izzi4u par materialo
stavokli gimene:

30.5.citu apstdklu dEf. kas trauce izglTtojamam apmeklet tehnikumu regulari, pamatojoties
uz izglTtojama vai nepilngadlga izglltojama vecaku (aizbildqu) iesniegumu un grupas
audzinataja rakstisku So apstak!u izvertejumu.

31. Atbilsto5i individualajam macrbu planam izglTtojamais var neapmeklet mdcrbas ne vairak
ka 12 macrbu nedelas maclbu gad6 un apgDt attieclgu izglrtrbas programmas dalu
individudli (patstdvrgi).
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32' Jautajumu par izglrtojama iespejiim.apgut dafu no profesionalas izglrt-rbas programmas pecindividuald macrbu plSna izskatatehnikuma'Noaalas izglrtrbas meioai6iszstruktiirvienrbas
vaditajs un iesniedz individudlo rnaclbu pldnu apstiprinasanai Tehnikuma direktoram.

33' Pamatojoties uz Izgh-ubas un zinatnes ministrijas 2013. gada 03. jfrnija IeksEjiemnoteikumiem Nr. l3,,Kartrbi4 kada izglitojamiem proiesionalas pamatizglrtlbas,
arodizglTtrbas un profesionalas vidEjds izglit-rbas programmas nosaka individualos m6clbu
planus un pies[<ir akadcmiskos atvalinajumus"' TJhnikuma izghtojamam var pies[<irt
akademisko atvalinaj umu:

33'l'ilgstoSi slimojoSam izglitojarnam, pamatojoties uz izglrtojama iesniegumu un izzi4u,kuru izsniedz fimenes drsts. AkadEmislo atvalinalumu pies\ir uZ luik, lid, lz
meneSiem;

33 '2'iz8lTtojamam pec berna piedzimSanas pie5[<ir atva!inajumu, pamatojoties uz izgl-rtojamd
iesniegumu un berna dzimSanas apliecrbas ktpijas. Iesniedzot iesiiegur-,u.
izglitojamais uzrada berna dzim5anas apliecrbas originalu. Berna piedziniSanas
atvalinajumu pieSlir uz laiku hdz bcrna 1,5 gadu vecuma sasniegSanai.

34. Lemumu par akademiskd atvalinEijuma pie5[<ir5anu pie4em Tehnikuma direktors.
35. Tehnikuma izglrtojamam, kurS sliimrbas dE! atrodas akademiskaja atvalinajuma, stipendiju

nepieS(ir.

36. Personas, kuras sasniegu5as 18 gadu vecumu un pa5izglrtibas formd apglst noteiktu
profesionalas izglitlbas programmu (eksternis), Tehnikumakdrto kvalifikacijas eksamenus
atbilsto5as profbsionalds kvalifikacijas ieguvei. Izglitibas un zindtnes ministrija s 2007 .

gada 12. jDnija kdrtTba Nr. 26 ,,Parbaudr.jumu organizeSanas kartiba eksierqiem',,
l'ehnikuma iek56jie noteikumi .,Eksdmenu organize5anas kartrba ekster4iem,, nosaka
kdrtrbu, kdda iepriekS minetas personas k5rto kvalihkacijas eksamenus.

37. l'chnikuma direktors un eksternis noslEdz divpuseju hgumu, kura paredzeti nepiecie5amo
rriacrbu priekSmetu. konsultaciju, praktisko maclbu, kvalifikdcijas prakses parbaudes darba
kartoSanas grafiki. izcenojumi un apmaksas termi4i.

IV. Izglltojamo miicibu stundu apmeklEjuma uzskaite un iesaisUto pu$u riciba
kavEjumu novEr5anii

38. Macibu priek5meta skolotaja pienakumi, veicot izglrtojamd macrbu stundu kavEjumu
uzskaiti, ir:

38.1 . lTdz katras novadrtas macrbu stundas beig6m Mykoob Zurndla fiksEt katra izglrtojamd
macibu stundu apmeklEjumu, izglrtojama kavEjumu atzlmejot ar oon";

38.2. informet grupas audzinataju par izglitojama kavejumiem, ja tie ir regulari un atkartoti,
un parsniedz20 neattaisnoti kavetas macTbu stundas mEnesl;

38.3. sadarboties ar grupas audzinataju un Audzindsanas nodalas izglTtTbas metodili
gad-rjumos, kad izglitojamais atkartoti un regulari kave macrbu priekSmeta stundas un
kavejumu skaits parsniedz 20 mdcibu stundas menesr;

38.4. uzrundt izglitojamo, ja vigs ilgak ka tns dienas ir attaisnojo5i kavEjis macibu stundas,
un rosindt vi4u vienoties par nepiecie5amd maclbu satura individudlu apguvi un
konkretu termi4u vertej uma ieg[Sanai.

39. Izglftojama rfclba, lai noverstu mdcrbu kavEjumus:

39.1. ja izglltojamajam vai vi4a vecdkiem (aizbildnim) ir zinams vai paredzams iemesls,
kdpEc ilgak ka trrs dienas menesl tiks kavetas (piem., nometne, sporta sacensTbas u.c.)
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macrbu stundas,,tad izglTtojarnais par to. informE grupas audzinataju trls dienas ieprieks,parruna ar macrbu priekSmetu skolotdjiem, ka Jn kad tiks 
"pgud 

notavctais macrbu
saturs un ieg[ts vert6jums, ka ari tris darba dienu laika pec atgriesands tehnikumagrupas audzinataiam iesniedz kavejumu attaisnojo5u dokumeriu. Mutiski sniegta
i nformac i I a nav iemesls kave.j umu atiai snoj o 5a dokumenta neiesniegsanai ;

39'2'ia izgllto.iama macrbu stundu neapmeklesana saska4ota ar nodalas izglrtrbas metodiki
vai grupas audzindtdj u, ko apliecina Tehnikuma direkto.am iesnieg,r ;;;];; ;;rt;*;;
metodika vai grupas audzinatdja iesniegums, tad pirms paredzetak-avejuma izglTtojamdpienakums ir individudli vienoti"r ui attieciga macrbu prieksmeia skolotdju par
nepiecieSamd macibu satura apguves iespejdm un v€rtEjuma ieguSan"r t.*nil. S"ja
gad r i uma kavej umu attai snoj oSs dokuments ir Tehnikr*u iraotJr-*o; rn1r.

39'3' ja kavejuma 
_iemesls ir gimenes arsta vai arsta specidlista konstateta rslaiclga

saslimsana, tad izglitojamais, ierodoties Tehnikuma pEi slimosanas, trTs darba dienulaika iesniedz grupas audzinatajam drsta izzi4u, kas ir kavejumus attaisnojo5s
dokuments;

39'4' Ja kavejuma iemesls ir gimenes drsta vai arsta specialista konstateta slimTba, kas liedz
audzeknim apmeklet macrbas ilgaka laika perioda, tad izglrtojamais par So situaciju
infbrme (izglitojama vai vi4a vecaku laiibild4u) iesnielums; grupas audzinataju,
savam iesniegumam pievienojot gimenes arsta vai arsta speCialista izsniegtuizzi4u.iar
So situaciju grupas audzinatajs informe nodafas izglitifas metodi\i, kurS koordine
individualE pldna sagatavoSanu izglitojamajam un seko plana IstenoSanas gaitai un
izpildei.

40' Tehnikuma drstam ir tiesrbas izsniegt izglrtojamajam mdcrbu stundu kavEjumu attaisnojoSu
dokumentu gadr.jumos, kad izglitojamd saslimsana konstat€ta kldtiene Tehnikuma matibu
stundu laika. Sada gad-rjuma izgiitojamais pec Tehnikuma arsta vai mediclnas masas
apmeklejuma un pirms doSanas prom no maclbu stundam iesniedz grupas audzinatdjam vai
nodalas izglitlbas metodifim, vai macrbu priekSmeta skolotijam tehnikuma arstal
medicrnas masas izsniegto ztmi, kura ir islaicigd kavEjuma lkonkretu maclbu stundu
kaveSanu) attaisnojoSs dokuntents.

41. Ia izglrtojama kav6juma iemesls nav limenes drsta vai arsta specialista konstatEta slimlba,
tad 5o kavEjumu attaisnojoSs dokuments ir vecaku paraksffta zTme, ko izglrtojamais,
ierodoties Tehnikuma iesniedz grupas audzinatajam volakais trTs darba dienu lait<a pcc
kave5anas. Vecaku zrme attaisno ne vairdk ka tris kavEtas macrbu dienas menesa laikd,

42' lzglll'ojamo vecdku pienakums ir situacija, kad zindms vaiparedzams izglltojama kavejuma
iemesls, par to informet grupas audzindtaju. Lrdztekus tam izglitojama kavcjumu
attaisnojoSs dokuments ir vecdku zlme.

43. Pilngadlga izglrtojam6 kaveto mdcrbu stundas attaisnojoSi dokumenti ir:
43. I . valsts vai paSvaldTbas institficijas izsnie gta izzi3a

43.2. gimenes arsta vai arsta specialista izsniegta izziqa slimrbas gadljumd;

43.3.vecaku zTme ar kavejuma iemesla norddi, kas attaisno ne vairak ka tns kavEtas mdcrbu
dienas menesa laikd.

44. Grupu audzindtaja piendkumi, lai nodro5inatu izghtojamo apmeklejuma uzskaites
regularitati un noverstu kavejumus:

44.1. periodiski p[rbauda Mykoob macrbu priek5meta skolotaju fiks€to informaciju par
grupas izglltojamo apmeklejumu, un izglltojamajam uzrSdrto kavejumu gadr.juma
nekavEjoties, bet ne vElEk kd macrbu dienas laika (telefoniski, elektroniski) vispirms
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sazinas ar izghlojamo, tad a;r vi4a vecdkiem, lai noskaidrotu izgl-rtojama neieraSanas
iemeslu;

44'2'par ikkatru.kavejumu, izglitojamajam ierodoties tehnikuma pec maclbu stundu
kavesanas, pieprasa no izglitojama trls dienu laika iesniegt kavcjumu attaisnojo5u
dokumentu un attaisnoto vai .neattaisnoto kavejumu fiksc Myioob Zurnald.

44.3.analizE izgllto.iama iesniegtos dokumentus un pie4em l6mumu, vai saska4a ar'fehnikuma iekSejiem noteikurmiem tie uzskatami par kavejumus attaisnojoSiem;
44'4. meklE pedagogiskus risinajumus, lai sekmetu izglrtojama iekfauianos grupa, t.sk.

gadrljumos, ja izglitojamais ierodas Tehnikuma pcc ilgst-o5as promb5tnes;

44.5. apkopo izglitojamo kavejumus, kavejuma attaisnojuma gadrjuma regulari fiksEjot
attaisnojumu Mykoob Lurnala, savukart uzkrato 20 un vaiiak neattaisnoto kavejumu
gadr.jumd informe izglttojarna vecdkus Mykoob Lurnala attiecrgaja sadala par
konstateto situaciju;

44.6.katra m€neSa noslEgumd grupas sekmju atestacijas lapa apkopo informaciju par
faktiskajiem izglrtojamo kavejumiem m6nesl un hdz katra ndkamamEnesa 2.datumam
iesniedz grupas sekmju atestacijas lapu attiecrgas nodafas izglrtlbas metodi[<im.

44.7. ne retak ka vienu reizi semestn apkopo informaciju par izglitojamo kavejumiem
(attieclgd meneSa ietvaros). analizE ikmenesa izglitojamo kavejumu iemeslus,
elektroniski vai rakstiski infbrme vecakus par izglrtojama kavejumiem un sekmem Saja
perioda;

44.8. regulari aizpilda grupu audzindt6ju atskait€ ieklauto veidlapu par izglrtojamo ikmenesa
kavejumiem, un katra mdcTbu gada semestra beig5s (lTdz 2O.decembrim un lldz
l0.junijam) iesniedz Macibu nodafd zinas par izglitojamiem, kam uzradrti ilgsto5i
neattaisnoti kav€jumi (vairdk kd 20 mdcibu stundas attiecrga kalendara gada ceturksnT);

45. Ja izglitojamais konkreta maclbu priekSmeta stundas kave atkartoti un regulari, t.sk.
izglrtojama kavejumi pdrsniedz 20 neattaisnoti kavetas macrbu stundas menesl, tad grupas
audzinStajs par konstatEto situdciju:

45.1, informE audzek4a vecakus, izmantojot elektroniskas sazi4as vietni Mykoob un
Mykoob Zurnala attiecrgaja sada!a fiksejot sazi4as faktu;

45,2. informE Audzindsanas noda!as izglltlbas metodili un Tehnikuma izglit-rbas psihologu,
ka arI attieclgas noda!as izgllubas metodi\.i;

45.3. sadarbojas ar macrbu priek3meta skolotaju, lai risinatu attiecrgo gadTjumu.

46. So noteikumu 41. punkta minetajd gadijumd Audzina5anas nodalas izglitibas metodi(is
iesaistas situacijas izpete, t.sk. nepiecie5amrbas gadljumd piesaistot Tehnikuma izglrtTbas
psihologu, un koordine izglitojama un vi4a vecaku, grupas atdzinataja. macrbu priekSmeta
skolotaja, noda!as izglrtrbas metodi\a sadarbTbu situdcijas atrisinaSanai. Tehnikuma
teritoridlajds struktfirvienlbas par situacijas izpEti un sadarbrbas koordinosanu ir atbildigs
struktlrvienlbas vadrt6j s.

47. Ja izglrtojamais vairak ka desmit macrbu dienas pec kartas nav apmekle.jis nodarbrbas, un,
t.sk., sazinoties ar izglTtojamavecakiem, ir secindms, ka kavejuma iemesls nav attaisnojoSs
vai art nav informdcijas par kavEjuma iemesliem, tad grupas audzinatajs par konstatEto
situaciju informe gan attiecrgas nodafas izglrtlbas metodili, gan Audzina5anas noda]as
izglrtrbas metodi(i.

48. So noteikumu 43. punkta minetajd gadTjum[ Audzina5anas nodafas izglit-rbas metodi[is
iesaistas situacijas izpete, t.sk. nepiecieSamrbas gad-rjumd piesaistot Tehnikuma izglitibas
psihologu, un koordinE izglitojama un vi4a vecaku, grupas audzinataja, nodalas izglitlbas
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49.

metodi[<a sadarbrbu situacijas atrisinasanai. Tehnikuma teritorialajds struktfirvienrbas parsituacijas izpdti un sadarLrTbas koordin€Sanu ir atbildTgs rt.otturri.niUu, ,uOiialr.
Gadrjumos, kad izglltojamais vairak ka 20 m6cTbu stunclas menesr neattaisnoti kavEjis
macrbas un izglito.iamais vai vi4a vecaki nav sniegu5i zigas par atra5anas vietu vai
iesniegtie dokumenti nav uzskatami par attaisnojosiet, Audzina5anas nodafas izglit-rbas
metodikis sadarblba ar grupas audzinataju un nodalas izglrtrbas metodi\i koordine
informacijas sagatavosanr-r attiecrgas valsts vai pa5valdibas iestades (socialais dienests,
barirltiesa, pa5valdrbas policija) par izglrtojama kavejumiem, vienlaikus par Srm tehnikuma
veiktajam darbrb6m ierakstrtas vestules forma informejot ari izglitojama vecakus.

Macrbu nodafa, pamatojoties uz nodafas izglrtrbas metodifa iesniegumu sagatavo rlkojumu
par disciplinarsoda piemero5anu izglitojamajiem, kuri nav ievcrojuSi so niteikumu 41. un
43. punkta mineto, ka a.rl pdrsnieguSi Erejos normatTvaios aktos noteikto piefaujamo
neattaisnoti kaveto macrbu stundu skaitu.

Izglitojama maclbu prakses kav6jumu uzskaiti nosaka Tehnikuma ieksejie noteikumi
"Macrbu kvalifikacijas prakses organizacijas un izglttojamo apdroSina5anas kartrba,,

50.

51.

s3.

54.

V. Izglitojamfr pircel5anas un atskaiU5anas kiirUba

52. lzglTtoiamo parcef nakamaja kursa, pamatojoties uz macrbu sasniegumu vertejumiem
macrbu gada.

55.

Lemumu par izglitojama parcel5anu noformE ar Tehnikuma direktora rrkojumu 5dz
nakama macrbu gada sakumam.

Jautajumu par izglitojamd, kuram nav m6cIbu sasnieguma vertejuma kddd maclbu
priekSmeta, modull, praktiskajds mdcrbds, prakse, parcelSanu nakamaja kursa izskata
nodalas izgliubas metodifis sadarbTba ar grupas audzindtaju un sagatavo grafiku par
termi4u, kurd jdieglst vertejums, kas ir nosac-rjums izghtojama parcel5anai uz nakamo
kursu.

IzglTtojamie, kuri apguvu5i akreditctu profesionalds izglrtrbas programmu un izpildljuSi
visas Valsts profesionalas videjas izglTt-rbas standartd un valsts arodizglrt-rbas standarta
noteiktas praslbas, un nokartojuSi kvalifikdcijas eksamenu, Ministru kabineta noteiktajd
kafiiba salem attiecrgu profbsionalas izglitTbas dokumentu.

.la izglitojamais izglrtibas programmas apguves rczlltata nav ieguvis vertejumu kada no
rnacrbu priekSmetiem vai valsts parbaudes darba, vi45 netiek pielaists pie kvalifikacijas
eksdmena un vi4am tiek izsniegts sekmju izraksts Ministru Kabineta noteiktaja kartrba par
apgutas izglltlbas programmas dafu.

Izglltojamajant, kas dalcji apguvis akreditetu izglrtibas programmu un nav nokartojis
kvalifikacijas eksamenus, izglrtrbas iestade Ministru kabineta noteiktajd kartiba izsniedz
dokumentu par attiecrgas profesionalas izglrtrbas programmas dafas apguvi.

Izglltojamajam, kas apguvis akreditetas modularas profesionalas izglrt-rbas programmas
moduli vai vairakus modufus, kuri ir atpatrstami darba tirgfl un identificEjami kd
novertejamu zina3anu, prasmju un kompetendu kopums, bet neapliecina profesiondlas
kvalifikdcrjas ieg[Sanu, izglrtrbas iest6de izsniedz apliecrbu par attiecrga modula vai
attiecrgo modulu apguvi.

IzglTtojamd atskaitTsanu no Tehnikuma izglitojamo skaita, pamatojoties uz Siem
Noteikumiem un iesniedzot Tehnikuma direktoram iesniegumu, rosina nodafas izglltlbas
metodi\is/ struktlrvienibas vaditaj s Sados gadr.j umos :

56.

57.

58.

59.

Rigas Valsts tehnikums Lappuse 7 no 8



59'l'ja izgl-rtojamais l0 dienu laikd bez attaisnojosa iemesla nav uzsdcis m.crbas'l-ehnikuma;

59 '2'ia izglrtojamais vairdk k[ I 0 mdclbu dienas bez attaisnojoSa iemesla patvaflgi partraucis
maclbas Tehnikuma ('iesniegumam pievieno dokumentus par Tehnikuma veiktaj6m
darbibdm);

59.3 ja izglrtojamais noteiktaja termiqa nav ieguvis vertejumus kada no maclbu
priek5metiem, moduf iem, praksem.

60. Izglitojam5 atskaitl5ana no Tehnikuma izgl-rtojamo skaita, pamatojoties uz izglTtojamd
iesniegumu, noteikta Sados gadrjumos:

60'l.pdrejot mdcrtiesuz citu izgllubas iestddi (izglitojamajam, kas nav sasniedzis lg gadu
vecumu, pamatojoties uz vecaku (aizbildqu) iesniegumu);

60.2.mainot dzrves vietu (izglrtojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu,
uz vecdku (aizbild4u) iesniegumu);

pamato.ioties

60.3.gimenes apstakfu dcl (izglTtojamajam, kas nav sasniedzis l8 gadu vecumu,
pamatojoties uz vecaku (aizbild4u) iesniegumu);

60'4. slimlbas def , pamatojoties uz primaras veselTbas aprlpes arsta sledzienu un izglitojamd
iesniegumu;

60.5. citu iemeslu de!, pamatojoties uz oficidliem dokumentiem.

61. IzglTtojamo no Tehnikuma atskaita pamatojoties uz direktora rrkojumu.

62. Par izglrtojama, ja vi45 nav sasniedzis 18 gadu vecumu, atskaitrSanu no Tehnikuma
izglltojamo skaita nodalas izglitibas metodi\is/struktiirvienibas vaditdjs rakstiski pazi4o
izglitoj amaj am un vi4a vecakiem (aizbild4iem).

63. Personai, kura atskaitrta, janokarto saisubas ar maclbu iestadi * jaaizpilda apgaitas lapa,
kuru iesniedz MacTbu nodafa/teritoridlaja struktflrvienrba. PEc apgaitas lapas nodosanas,
personai tiek izsniegts viqa sekmju izraksts un citi dokumenti.

64. lzghtolamam, kuru atskaita, grupas audzinatajs 5 (piecu) darba dienu laika sagatavo
sekmju izrakstu par apgDto izglltrbas programmas dafu un elektroniski nosuta MacTbu
nodaJai.

VI. Papildus noteikumi

65. Atztt par spEku zaud6juiu Tehnikuma 2022. gada 8. septembra iek5ejo normatrvo aktu Nr.
1 -1 -2l9 "MdcTbu procesa organizacijas noteikumi".

Direktore D. Vanaga
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