
LA'[VIJAS REPLIBLIKAS
IZGLITIBAS LIN ZINAT},IES MINISTRIJA

RIGAS VALSTS TT]HNIKUMS
I(eg. Nr. 3336Ct03573

Kri5iana Valdernara ield I C, RIgd, LV- I 010
tdlr. 261281 69, e-pasts kancelej a @rvt.lv

IEKSEJIE NOT]EIKUMI
RigE

2023. gada 22. novembrr Nr. 1-l-2l15

Izglitojamo mflcibu sasniegumu vErt€Ianas kArtiba

Izdoti saskarld ar
lTalsts pdrvaldes iekdrtas likuma 72. pantu,

Ministru kabineta 2020. gada 2. junijo noteikumiem Nr. 332 ,,Noteikumi par profesionalas
videids izglitrbas standartu un valsts arodizglttTbas standartu,

Ministru kabineta 2019. gada .3. septembra noteikumiem Nr. 416 ,,Niteikumi par valsts
vispdr7ids vid7ids izglTtTbas standartu, macibu priekimetu standartiem un izglrtrhas

programmu paraugiem"

I. Vispnrlgie noteikumi

l. MacTbu sasniegumu v6rtEsanas kartlba (turpmak - vErtEsanas k6rtlba) nosaka Rrgas
Valsts tehnikuma (turpmdk - Tehnikums):

l.l. izglitojamo macTbu sasniegumu vErte5anas merli, uzdevumus, pamatprincipus un
prasibas izglitojamam profesionalds vidEj6s un profesionalas arodizglrt-rbas
programmas apguve;

1.2. izglrtojamo macrbu sasniegumu vErtEsanas veidus, metodiskos palemienus, vErtejuma
izteik5anas formas;

1.3. pdrbaudes darbu organizaciju izglrtojamo macrbu sasniegumu diagnostikas, kartejds
verteSanas un nosleguma v6rtesanas posma;

1.4. izglrtojamo ieg[to v€rt€junnu atspogulo5anu skolvadlbas sistemd Mykoob vidE
(turpmdk - e-Zurndls);

1.5. semestra vertejuma un verte-iuma diploma izlik5anu un izglTtojama ieglto vertejumu
dokumentESanu;

1.6. vecaku informe5anu par izglltojama maclbu sasniegumiem.

2. lzglTtojamo macrbu sasniegumu vertesana ir process, kura, nodroSinot poziuvu attieksmi
pret izglrtojamo, tiek konstateta izghrtojamo zindsanu, prasmju un attieksmju atbilst-rba valsts
profesiondlds izglitibas un valsts vispiirEjds vidEjds izglitibas standartos un profesiju standartos
noteiktajam prasrbdm.

3. VerteSanas kartrba ir saistoSa iklkatram Tehnikuma pedagogam un izglrtojamajam.

4. Ar vertESanas karubu Tehnikuma pedagogi, izgl-rtojamie un viqu vecaki iepazlstas katra
macrbu gada sakuma. Par pedagogu iepazrstina5anu ar vErt€Sanas kartlbu atbildigs direktora
vietnieks izgllt-rbas organizacijas jonna. Par izglitojamo un vi4a vecaku iepazlstinaSanu ar
vertESanas kartTbu atbildlgs attiecrgras nodalas izglrt-rbas metodi(is un grupu audzinataji:
Tehnikuma teritoridlajd strukt[rvienrtra - struktlrvienrbas vadrtdjs un grupu audzindtdji.
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5' Izglrtojamais ir atbildrgs par vertejuma ieg[Sanu pedagoga noteiktajos parbaudes darbos.
6. Izglrtojama macrbu sasniegumu vertesan6 profesiondl as taldkizgLltrbas programmds,

prolesiondlas pilnveides programmas un neformdlds izglitibas progru*,ias piemcrojami Sadi
nosacrir.rmi:

6.1 . izglitojamd mdcibu sasniegumu vertEsand profesionalas tdlakizgllubas programmas ir
saistoSa 5o noteikumu l. pielikuma pievienota izglrtojamo macibu sasniegumu
verteSanas skala un apguves procenti. Izglltojamie, kuri ir apguvu5i profesionalas
talakizglltTbas programmu un visos izglrtrbas programmas maclbu priekSmetos,
kvalilikacijas prakse vai moduJos sa4emuSi gallgo vertejumu ne zemaku par 5 ball6m
(viduvcji) un nokdrtojuSi profesionalas kvalifikdcijas eksamenu ar vcrtejumu ne
zemaku par 5 ballem (viduveji), salem profesionalds kvalifikacijas apliecibu atbilstoSi
spEkd esoSaj iem normatrvaj iem aktiem;

6.2. izglrtojamie, kuri apguvu5i profesionalds pilnveides izglrtrbas programmu un visos
attiecrgds izglrt-rbas programmas mdcrbu priek5metos sa4Emu5i galrgo vertejumu
"ieskaittts" vai vertejumu balles, kd arl nokartoju5i nosleguma pdrbaudTjumu (a tads
izglrtlbas programma noteikts), saqem profesionalEs pilnveides izglitfuas aplieclbu
atbilstoSi spekd eso5ajiem normatlviem aktiem;

6.3. izglltojamie, kuri apguvu5i neformdlas izglTtibas programmu un sa4emuii gallgo
vertejumu "ieskaitr-ts" vai vertejumu balles, salem neformalds izglitibas aplieclbu
atbilsto5i speka esoSajiem normauviem aktiem;

6.4. lzglrtojamo maclbu sasniegumu verteSanas pamatprincipi, veidi, metodiskie
pa4emieni, vertejuma izteik5anas formas, vertejuma dokumentEsana un
atspogulo5ana, ka arr parbaudes darbu organizacija detalizEti aprakstlta metodiskajd
materiala "Vadltnijas izglitojama macTbu sasniegumu verteianai profesionalas
talakizglTtTbas progrommas, profesionalas pilnveides programmas un neformalas
izgltttbas programmds ".

II. Izglltojamo miiclbu sasniegumu vErt€Sanas mEr[is, uzdevumi, pamatprincipi un
praslbas izglltoj amaj am profesioniil5s izglitibas programmas apguvC

7. Izglltojamo macTbu sasniegumu verteSanas mEr\is ir sekmet katraizglttojama izvElEtajai
profesijas nepiecieSamo zina5anu un prasmju apguvi, ka arr attieksmju veidoSanu. nodroSinot
vienotus izghtojamo maclbu sasniegumu verte5anas kritCrijus.

8. IzglTtojamo mdcTbu sasniegumu verte5anas uzdevumi:

8.1. konstatEt katra izgllto.iamd individualos sasniegumus, respektEjot vi4a vajadzlbas un
intereses;

8.2, veikt nepiecie5amds korekcijas maclbu procesa, lai uzlabotu izgl-rtojama macrbu
sasniegumus;

8.3. motivet izglrtojamo pilnveidot savus mdcrbu sasniegumus;

8.4. sekmet izglltojamd lidzatbildibu par maclbu rezultatiem, rosinot izglltojamo veikt
pa5vertejumu;

9 Izglitojamo maclbu sasniegumu vErtE5anas pamatprincipi ir noteikti atbilstoSajos arEjos

normatrvajos aktos.

10. Profesionalas vid6jds izglltlbas programma ir apglta un ir ieg[ts diploms par

profesionalo vi dej o izglrtibu, j a izglTtoj amais :
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l0'l'katrd vispdrizglltojosaja m6clbu prieksmeta ir sa4Emis diploma v€rrEjumu yismaz 4
bal les (gandrTz viduvEj i) ;

l0'2'kattaprofesionalajd mdcibu prieksmeta ir sa4emis diploma vertejumu vismaz 5 balles
(viduveii);

l0'3.ir nokartojis un sa4emis vertejumu prof'esionalas videjds izglrtlbas programmas valsts
nosl6guma pdrbaudrj umos : latvie5u valoda, sve5valod-d un matematika;

10.4. ir nokdrtojis profesionalds kvalifikacijas eksamenu un sa4emis vertejumu vismaz 5
balles (viduvcji).

10.5. Profesionalas arodizglitrbas programma ir apg[ta un ir ieg[ta profesionalas
kval i fi kdc ij as apl iecrb a, ja izglTtojamais :

10.6. katra visp6rizglTtojo5ajd macrbu priek5meta ir sapemis diploma vErtojumu vismaz 4
balles (gandrn viduvEj i) ;

10'7. katrd profesionalaja macibu priek5meta ir sa4emis diploma vert6jumu vismaz 5 balles
(viduvcji);

l0'8. ir nokartojis profesionalas kvalifikdcijas eksamenu un sa4emis vertejumu vismaz 5
balles (viduvcji).

III. Izglrtojamo miiclbu sasniegumu vErtE5ana: vErtesanas veidi, metodiskie pa46mieni,
vErtEjumu izteik5anas formas

I l. Izglitojamo macrbu sasniegumu vertesanas procesu veido:

I I .1 . diagnosticEjo56 vertesana, formatrva vertesana un summatlva vertesana;

11.2. daLddi pedagoga izraudztti vErtE5anas metodiskie pa4Emieni: parbaudes darbs
(kontroldarbs, ieskaite), izghtojama pa5v0rtEjums, savstarpejais vertejums, praktiskais vai
laboratorijas darbs, izglltojamd patstdvrgais darbs (refer6ts, eseja, prezentacija, individuals
projekts, majas darbs; izglltojama portfolio); grupu darbs (diskusija, grupas projekts) u.c.;

I 1.3. rakstiskas, mutiskas, kombinEtas pErbaudes;

I 1.4. individudld un grupas snieguma vertesana.

13. Izglltojamo maclbu sasniegumus vErte procentu6li (%) diagnosticejo5as un formatTvas
verteSanas darbos un l0 ballu skala summatTvas verte5anas darbos (1. tabula/visparizglltojoSie
maclbu priekSmeti - 2. pielikums).

Ltabula
Apguves
limenis

Augsts

V6rt€jums ballEs
(vfrrdiski)

Izglitojamfl darbibas raksturojums Apguves
procenti

l0 (izcili)
r ir apguvis zinaSanas un prasmes tada limenr,
ka macrbu saturu \ztver, iegaume, reproducE, to
izprotot, kE an spej to patst6vrgi izmantot jaunu
zindSanu apguvei un rado5u uzdevumu
risina5anai;

I prot risinat daladas problemas, saskatlt un
izskaidrot likumsakanbas;

. spEj patstavrgi izteikt savu viedokli, definet
yq{gpma krit6rij us, paredzet sekas;

97 - 100%

9 (teicami) 92 -96%
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t prot cienrt un nov€rt€t atS(irigu viedokli,
veicina sadarbibu mdcTbu problemu risindsana.

Optinrals
8 (!oti labi)

. spej reproducet macrbu saturu pilna apjom6, to
izprotot, saskata likumsakaribas un problEmas,
atS[<ir b0tisko no mazsvarrga;

r prot izmantot zinaSanas un prasmes pEc
parauga, analogijas vai pazlstama situacija, veic
tipveida un kombinEtus mEcrbu uzdevumus;

. macrbu priekSmeta satura pamatjautdjumos
pauZ personisko attieksmi konstat5cijas hmenr;

. ir ieguvis attrstrtu sadarblbas un sazinas
prasmi.

84 * 91%

7 (labi) 76 - 83%

6 (gandrlz labi) 68 -7s%

Videjs

5 (viduvc.ii)
. ir iepazinis norddlto macrbu saturu, prot atS\irt
bDtisko no mazsvartga, zina un var definet
jCdzienus, galvenos likumus, var formulet
atpazl5anas noteikumus, risina tipveida
uzdevumus;

. m6clbu priek5meta saturu izklasta pietiekami
skaidri un saprotami;

r maclbas izmanto tradicionalas izzi4as
metodes, izpildot pedagoga noradr.jumus;

. ir apguvis sadarbrbas un sazi4as prasmi.

60 - 67%

4 (gandnz viduvEji) 45 - s9%

Zems

3 (vaji)
. spCj maclbu saturu tikai uztvert un atpazrt, bet
iegaume un reproduce nepietiekamu apglstama
satura apjomu (34% un mazak), veic primitrvus
uzdevumus tikai pEc parauga labi pazTstama

situacija, bez k!fldam veic tikai dalu uzdevumu;

r macrbu saturu izkldsta, bet citiem
nesaprotami, reti atS\ir b[tisko no mazsvarrga.

30 - 44%

2 (foti vaji) 15 -29%

I (foti, foti vaji) | - 140h

14. Formatrvais vert6jums piemerojams, lai sadarbrbas rezultata noteiktu
sasniegumus ar mer\i tos uzlabot un izvirz-rtu jaunus macrbu uzdevumus, kd arr
i z glltoj amd, o bj e kt r vu pa5n overtej um u un I idzatb i I dibu par sasn i edzamo r ezultatu.
verlejums sniedz pedagogam un izglTtojamajiem atgriezenisko saiti par virzrbu

Rrgas Valsts tehnikums
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sasniedzamo rezultatu un neietekme summatrvos vertejumus. Formatrvds veftesanas darba
neat4emama sastdvda!a ir atspogulots uzdevum6/-os ieglstamais maksim[lais punktu skaits.

15. Summatrvd v6rtO5ana ball€s tiek organizcta mdiiSands posma (piemeram, kompleksas
prasmes' temas/temata, kursa, izglltibas pakapes) apguves nosleguma, lai novErtetu un
dokumentetu skolena m5crSanas rezultatu,

16. Izglitojamo m[crbu sasniegumu vErte5an6 var tik izmantots apzimejums ,,r-rlv,,, kas nav
v€rtejums. ApzimEjumu ,,n/v" lieto gadijumos, ja izglitojamais:

l6 I ir piedal-rjies macrbu stunda, bet mutiska pdrbaudr.juma gadrjuma ir atteicies atbild6t;
16.2.it piedah.jies maclbu stundd, bet rakstiska, t.sk. elektronisii veikta parbaudes darba,

kam piemErota 10 ballu vErteSanas skala, izpildes gadr.juma nav iesniedzis darbu vai
iesniedzis pilnib6 neiesaktu darbu/ tukSu lapu;

16.3.parbaud-rjuma veikSanas laika ir izmantojis neatfautus pahghdzekfus, vai pedagogs
konstatejis, ka izglitojama iesniegtais darbs ir norakstrts vai plagiatsj

16.4.nav piedalijies macrbu stunda un nav iesniedzis obligdto pbrbaudes darbu pedagoga
noteiktajd termi4d;

16'5.ir iesniedzis izpildamo darbu, tadu taj6 lasdmi cilveka cie4u un/vai Latvijas valsti, tas
simbolus aizskaroSi izteikumi vai elementi.

IV. Pirbaudes darbu organiziicija

17. Macibas uzsakot, pedagogam ir tiesrbas veikt izglltojamo macrbu sasniegumu
diagnostiku, kuru organize, lai novertetu katra izglltojam6 zindsanu un prasmju limeni un
pie4emtu lemumu par turpmako macrbu procesu. AtseviSllos macrbu priekSmetos
diagnostic€joSais darbs var b[t organizEts centrahzlti, izmantojot attieclgaja metodiskaja
komisija izstradatu un apstiprinatu diagnosticEjoSo darbu, kur izglttojamo rezultati apkopoti e-
Zurnald. Diagnostic6joSos darbos piemEro tikai procentudlo (%) vCrtejumu, tas neietekme
summatlvos vertej umus.

18. Organizejot summatrvo verte5anu, pedagogam ir tiesrbas noteikt izglltojamo macrbu
sasniegumu verteSanas bieZumu, tadu minimalais summatlvo v6rtejumu skaits maclbu
priek5metilmodulT atkangs no maclbu gadd apstiprindtajd macrbu priek5meta/ modula
programmd noteikto parbaudes darbu skaita un atbilsto5ajam macrbu priek5metam/ modulim
noteikta macrbu stundu skaita nedefd (2. tabula).

2. tabula
Miicibu stundu skaits n t-2 3 un vairEk

formatrvo (%) vErteiumu skaits
vismaz 1 pirms katra summatTva vertejuma

summatrvo vertejumu (balles) skaits
vismaz 1 divos

meneSos

vismaz lmenesT

praktisko darbu skaits semestrT
saska4a ar macrbu priek5meta programmu

temata nosldguma (obligato)
parbaudes darbu skaits semestrl

saska46 ar maclbu priekSmeta programmu

temata nosleguma (obligato)
pg rb ql{e s darhlllLaitrs e U9$11

saska4a ar modula macrbu programmu

19. Ja izglrtojamais piedalas arpus Tehnikuma organizetajos mdcrbu pasEkumos (konkursi,
viktorTnas, olimpiddes u.c.), kas saistrti ar macrbu priekSmetu, tad pedagogam ir tiesrbas
izglTtojamajam attiecrgajd mdcTbu priekSmeta izlikt papildu summatTvo vert€jumu.
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20' NoslEguma v€rteSanu pedagogs veic saska4a ar macrbu priekSmetu programma ietverto
saturu, attiecrgi organizejot parbaudijumus tcmas/temata nosleguma. pirbaudes darbu
verteSana tiek piem6rota 10 ballu vErt0sanas skala, pdrbaudes darbu veiksana ir oblig6ta.

2l . Parbaudes darbi tiek organizEti mdcibu stundu laikd, un par tiem pedagogs savlaicigi
infbrmE izglltojamos.

22. Parbaudes darbs tiek organizEts ne vEldk kd piecas (5) dienas darba pirms karrcja
meneSa beigam, un Saja pdrbaudes darba ieglto vErtejums pedagogs izliek e-Lurnald,ne vclik
ka trls (3) darba dienas pirrns mEneSa beigam, datu ievadei izveloties nodarbrbu tipu "pdrbaudes
darbs".

23. Ja parbaudes darbs tiek organizets pedEjas piecds (5) darba dienas pirms kdrtcja menesa
beigam, tad plrbaudes darba ieglto vertejumu pedagogs izliek e-Zumal6 ka n6kam6 meneSa
pirmajd nodarblba iegDtu vert0jumu.

24. Parbaudes darba neatnemama sastavdala ir uzdevumu nosacr.jumi, uzdevumos
ieglstamais maksimalais punktu skaits, vertesanas kritcriji un/ vai verte5anas skala, kura
atspogulots maksimalais ieglstamais punktu skaits un tam atbilsto5ais vertejums balles. Ar
vErteSanas krit0rijiem pedagogs izglltojamos iepazrstina pirms pdrbaudes darba uzsdk5anas.

25. PEc parbaudes darba novertEsanas:

25.3.izglito.iarnajam ir tieslbas iepazlties ar savu darbu;

25.4.novertetos darbus fotografEt, kopOt un izsniegt izglTtojamajam atlauts pec tam, kad visi
grupas izglltojamie sa4emuSi vertejumus par attiecrgo darbu, un ir beidzies vertejumu
i e glSanas termi4S pirmreizej ai darba rakstrSanai ;

25.5.pedagoga pienakums ir e-Lumdld, noradrt, kur pieejami izglltojam6 sasniegtie rezultati
punktos katrd no pdrbaudes darba uzdevumiem, ja tie nav atspoguloti e-Zurndld,
skaidrot un panunat ar izglltojamajiem pErbaudes darba rezulEtus atbilsto5i vertesanas
kriterijiem.

26. lzglTtojamo sasniegumu uzlaboSana atbilstoSi noteiktajai kartibai (3. tabula) vai darba
pirmreizEja izpilde, ja izglrtojamais nav piedal-rjies maclbu stundd, notiek pedagoga
konsultacijas laika.

3. tabula

-llgl,tojg14q {qrbs V€rtEiuma uzlabo5anas nosaciiumi

F ormatlvais, diagnosticEj oSais

darbs
nav uzlabo5anas iesp€ju

Summatlv6s verteSanas darbs,
kura verteSand piemerota 10

ballu vertESanas skala (izqemot
laboratoriias darbu)

vienu reizi 10 darba dienu laika pec pirmreizeji veikta
darba vertejuma izlik5anas Mykoob Zurnala, par norises
laiku un vietu izglltrbas iestadE savstarp€ji vienojoties ar
skolotaju

'femata nosleguma parbaudes
darbs (modula macrbu
programma)

vienu rcizi lldz nakama temata parbaudes darba
karto5anai attiecTgi modufa mdclbu programmd, par
norises laiku un vietu izglTt-rbas iestdde savstarpeji
vienoioties ar skolotaiu

Modula nosleguma parbaudes

darbs

saska!a ar nodafas izgllubas metodi\a rakstiski izsniegtu
ternrinetu atlauju (l.pielikums) vienu reizi lldz nakama

modula noslCguma pdrbaudes darba kartoSanai, par
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Kursa nosleguma parbaudes
darbs

norises laiku un vietu izglitibas@,,*r"*: rO""tur,

saska4a ar nodalas *-r,-,
terminetu atfauju (l.pielikums) vienu reizi lTdz nakala
semestra beigam, par norises laiku un vietu izgllt-rbas
iestad€ savstarpEii vienojoties ar skolotEiu

Valsts parbaudes darbs
(visparizglitoi oSaj os maclbu
priekSmetos)

atbilstoSi valsts noteiktajam regulEjumam, Lr, ,-
personrgi iesnieguma pamata pec gada

Profesi onal6s kval i fi k6cij as

eksamens

atbilstoSi valsts noteiktajam regulejumam, t.i., ja
attaisnojoSs iemesls, tad uz personlga iesnieguma pamata
pec gada bez maksas; ja neattaisnojoSs iemesls, tad uz
personlga iesnieguma pamata p€c gada, sedzot eksdmena
izmaksas

Macibu prakse saska4a ar nodalas izglltlbas metodifa rakstiski izsniegtu
terminetu atfauju (l.pielikums) vienu reizi ltdz nEkama
semestra beigam, par norises laiku un vietu savstarpeji
vienojoties ar skolotaju

Kvalifikdcijas prakse nav uzlabo5anas iespeju

27. .la izglltojamais nav piedalTjies pdrbaudes darba veikSana, tad izglrtojamajam riek dota
iespeja, savstarpeji vienojoties ar pedagogu par parbaudes darba norises laiku un vietu izglltTbas
iestade, to kartot vienu reizi verte.iuma ieg[Sanai un uzlabot vertejumu vienu reizi 10 darba
dienu laikd pEc pirmreizeja verlejuma izlikSanas e-Zurnala.

28. Ja izglitojamais attaisnojoSu iemeslu dE! (slimrba, spofta, makslinieciskas pa5darblbas
aktivitates u.tml.) semestra laiket/modula apguves laikd ir kavEjis vairak nekd 50Yo no mdcibu
priekSmeta notikuSajam macrbu stundam, pedagogam ir tiesrbas, lai izliktu semestra
vertejumu. veidot kombineto parbaudes darbu par semestra laikal mflZizghtfuas modula
apguves laika apg[to macrbu saturu. Kombinetd parbaudes darba saturs tiek saska4ots
metodiskaja komisija. Kombinetaja parbaudes darba ieg[tais vertejums ir izglrtojama iegltais
semestra vertejums. Par kombin€td parbaudes darba organizesanu pedagogs rakstiski informe
MdcIbu nodalu.

29. PEc parbaudes darba vertejuma sa4em5anas izglitojamajam irtiesrbas piecu (5) darba
dienu laika apstrldet v0rtejumu. iesniedzot Tehnikuma direktoram argumentetu iesniegumu,
kam pievienots izpildltais novertetais parbaudes darbs.

30. Valsts parbaudes darbi, t.sk. profesionalas kvalifikdcijas eksdmeni, tiek organizeti
saska4d ar arejos normatlvajos dokumentos noteikto kartTbu.
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V. Izglitojamo micibu sasniegumu v€rtE5ana modulfrris profesioniiliis izglitibas
programmas modufu, t.sk. mUZizglitibas modu!u, Isteno$anas procesi

31. Izglito.iamo macrbu sasniegumr.r diagnostiku un vertesanu modufa, t.sk. m[ZizglitTbas
nrodulu, ietvaros pedagogs organize saskarla ar 5o noteikumu IV nodalas 18., 19., 20..21.
punktu.

32. ftormatlvas, summatTvds vErtEsanas darbu un temata noslEguma (obligato) parbaudes
darbu skaits un rnetodisko palemienu izvele ir pedagoga (vai pedagogu girpur, ja viena
modula, t.sk. m[Zizgllt-rbas modula, ietvaros atseviS[<u tematu apguvi nodroSina vairaki
pedagogi) kompetence, 4emot vera modufa, t.sk. mflZizglit-rbas modula, maclbu programma
noteiktos macrbu sasniegumu apguves hme4a aprakstus.

33. Modula, t.sk. mtZizglTttbas modu]a, mdcrbu programmas neat+emama sastavdafa ir
attiecrgaja metodiskaja komisija apstiprinats nosleguma parbaudes darbu grafiks, kas saska4ots
ar maclbu grafiku, un izstrddatie parbaudes darbi (uzdevumi, darba ilgums, v€rtE5anas kriteriji)
par grafika mineta.iiem tematiem.

34. Darbs, kura vert€Sana tiek izmantota l0 ballu skala, tiek veidots, 4emot verd modufa,
t.sk, rn[Zizglitibas modula, macrbu programma noteikto mdcrbu sasniegumu apguves hmer]a
aprakstu.

35. Modulu, t.sk. m[Zizglrtrbas modufu, maclbu programmas semestra vertEjums tiek izlikts
tajos gad-rjumos, kad modula macrbu programmas rsteno5anas laiks parsniedz semestra robeZas.
Sados gad-rjumos semestra vertejumu veido attieclgd semestra laika obligdtajos pdrbaudes
darbos ieglto vertejumu vidcjais aritmEtiskais. Ja modulis nosledzas attiecrga semestra
ietvaros, nesasniedzot semestra beigas, tad izglitojamd ieg[tais vErtEjums modufa nosleguma
parbaudes darba vienlaikus ir an semestra vErtejums.

36. Modufa t.sk. mlZizglitibas modufa, apguves noslEguma tiek organizets modufa
nosleguma parbaudes darbs, kura izstrade piedalas visi modula, t.sk. mlZizglrt-rbas modufa,
tstenoSana iesaistrtie pedagogi. Modula, t.sk. mfiZizglitibas modula, nosleguma parbaudes
darbs tiek apstiprin6ts attiecrgaja metodiskajd komisijl.

37. Modula, t.sk. mfiZizglitrbas modula, nosleguma parbaudes darba iegDtais vertejums
veido izglrtojama vertejumu diplomd un tiek fiksets e-Lurnalatam paredzEtajd aile ne velak ka
piecu (5) darba dienu laika p6c attiecrgas modula macrbu programmas rstenoSanas pabeig5anas.

38. \zErlEjumu modula, t.sk. mfiZizglIt-rbas modula, nosleguma parbaudes darba, ja
izglTto.iamais tajd ir ieguvis ierakstu "n/v", ir tiesrbas iz4emuma gadr.juma iegut ilgdkais trrs
mene5u laikd kop5 modufa, t.sk. mDZizglIt-rbas modula, apguves nosleguma, pamatojoties uz
r-rodaJas izglrtrbas metodika/ teritorialds strukt[rvienTbas vadTtaja izsniegtu at!auju (1.
pielikums).

VI. Izglitojamo iegiito vErtEjumu atspogufo5ana e-Zurn6l6, starpvErtEjuma, semestra,
gada vErt€juma un vErtEjuma diplomii izlik5ana

39. IzglTtojamo ieg[to punktu skaitu uzdevumos (vai noradi uz e-studiju vidi, kur tie
atspoguf oti) un vertEjumus pedagogs ievada e-Lurndla piecu (5) darba dienu laika no pdrbaudes
darba norises br|La, t.sk. ieverojot 5o noteikumu 26. un 27.punkta nosac-rjumus.

40. \'Crteiuma iegflSana temas nosleguma vai attiecTgi temata nosleguma parbaudes darba
ir obligdta. Ja izglltojama.iam vismaz viena no semestrl noteiktajiem obligdtajiem parbaudes

darbiern ir flks6ts apzlmejums .,n/v"o tad pedagogs e-Zurnala sadala Liectba semestra vertejuma
aile veic ierakstu ,,n/v".
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41. tzglitojamd ieglto vertejumu kursa nosleguma parbaudes darb6 pedagogs ievada e-
Zurnala tam paredzetajd ailE ne velak ka piecu (5) darba dienu laikS pEc 5r parbaudes darba
norises.

42' Pedagogu veikto ierakstu e-Lurnala pdnaudzTbu nodro5ina nodalu izglltibas metodi\i/
l-ehnikuma struktDrvienrbu vadltdji, ka arr Macibu nodalas darbinieki,'ne rEtak k6 vienu (1)
reizi semestn parbaudot ierakstu esamrbu un kvalitati.

43. Semestra starpvertEjumu izglitojamajam izliek saska46 ar atsevi5[<E n-kojumd noteiktu
termi4u, to veido attieciga semestra laika visos parbaudes darbos un visos darbos, kur piemerota
l0 ballu vErtesanas skala, ieg[to vertejumu vidEjais aritmetiskais.

44. IzglTtojama semestra vErt€jumu e-Zumdla paredzltqaaile macTbu priekSmeta pedagogs
ievada semestra pcdcja nodarbrba, iz4emot gad-rjumus, kad semestra vErtejumu izlikSana
regr-rle1a ar papildus rlkojumu.

45' Semestra vertejumu izglrtojamajam veido attieclga semestra laika visos parbaudes
darbos ut-t visos darbos, kur piemerota 10 ballu vertesanas skala, ieg[ta vErtEjuma vidEjais
aritrnetiskais.

46. Izglltojama semestra vertejuma noteik5ana netiek 4emti vera atestacijas rezultati.
Atestdcija fikse izglltojamo ikmenesa sekmrbas radrtajus. Atestdcijas procedlru nosaka'Iehnikuma iekS€iie noteikumi ,,lzglttojamo ikmeneia atestdcijas kartTba". Izglrtojamo
ikmeneSa atestdcijas rezultEti (sekmes un kavEjumi) saskaqd ar Tehnikuma ieksejiem
noteikumiem ,,Stipendi.iu pieil,cirianas karttba" tiek qemti vera stipendijas apm€ra noteik5ana.

47. legito nepietiekamo semestra vertejumu izglitojamajam ir tiesrbas uzlabot hdz nakama
semestra beigdm saskar,rd ar nodafas va{ttdjal struktlrvienlbas vadrtaja izsniegtu rakstisku
atlauju (1. pielikums).

48, Gada verlejums izglrtojamam ir semestra vErtejumu vidEjais aritmetiskais, to izliek, ja
niacTbu priekSmeta/modula apguve turpinas nakamajd macTbu gada.

49. lz.glTtojama iegDto vert€jumu diploma par macrbu priek5meta apguvi pedagogs ievada
e-Zurnalei tam paredzEtajd aile ne vEldk ka piecu (5) darba dienu laika pCc attiecrgas macrbu
priekSmeta r stenoSanas pabei gSanas.

50. Izglltojama vertejumu diplomd veido visos semestros izlikta v€rtejuma vidEjais
aritmetiskais.

51. IzglTtojama uzlaboto vertejumu, dz65ot iepriekSEjo v€rtejumu, pedagogs ievada e-
Zurnala ne vEldk ka piecu (5) darba dienu laikd pEc atkartotd pdrbaudes darba veik5anas, un
uzlabotais verlejums tiek 4emts vera, izliekot semestra vertejumu.

VII. Vecflku informE5ana par izglltojamii mlcibu sasniegumiem un kavEjumiem

52. Tehnikums nodro3ina iespeju izghtojama vecakiem regulari iepaz-rties ar izglrtojama
macrbu sasniegumiem un kavejumiem. Vecaku informeSanai par izglTtojamd mdcrbu
sasniegumiem un kavejumiem tiek izmantots e-Zurnals.

53. Vecaku informeSanu par e-Zurnala izmantoSanas iespejam un paroles sa4em5anas
kartrbu nodroSina grupas audzinatajs macrbu gada sakuma (ne vEl6k kd lidz kartEja gada 15.

septembrim).

54. Saziqai ar vecakiem, kuriem nav iespeju izmantot e-Zurnalu, grupas audzindtdjs lldz
nakama mEne5a piektajam (5) datumam sagatavo izrakstu no e-Zurnala par izglTtojama sekmem
un kave.iumiem un nos[ta to uz vecaku noradTto e-pastu.
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55' SazirSai ar vecdkiem, t.sk. pec vec6ku pieprasTjuma, grupas audzinatajam papildus ir
tiesrbas organizet individudl6s pdrrunas ar vecakiem.

VIII. NoslEguma jautiij umi

56. Atrrt 2021. gada 14. oktobra iek5Ejos noteikumus Nr. 1-l-2lS "lzglrtojamo macrbu
sasniegumu vertesanas kartrba', par speku zaudeju5iem.

Direktore Vanaga

Rigas Valsts tehnikums Lappuse 10 no 12



1. pielikums

par

no

Rlgas Valsts tehnikums
ATI/AUJA

PEDAGOGAM

Liidzu nodrolinEt
(kursa/ modula nosleguma parbaudes darba vErtdjuma uzlaboianas;
p e c p ar b audtj uma or ga nizd i anas ;

nepieliekama semestra vertejuma uzlqboianas
vert7juma ieguianas modula nosleguma parbaudes darba)

procedIru mEcibu prieklmetE
kursu semestri

grupas

izglltojamE

Atlauja izdota
Atlauja derlga lldz

Noda!as izgllUbas metodi[<is/ -e
ur.iilrljums)

IYODALAS METODI{IM/ EI

VErtEjuma datums
'IEma

(uzvards, vards).

(paraksts/ paraksta

Ve rtEjums

Pedagoga paraksts (par aks ts/ par aks t a at i ifr e j ums )
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Apguves
Imenis

Vcrtejums ballcs
(vfrrdiski)

Izglitoj amii darbibas raksturoj ums Apguves
procenti

Augsts 10 (izcili) I ir apguvis zindsanas un prasmes tada hmenl,
ka m6crbu saturu \ztyer, iegaumE, reproducE, to
izprotot, ka arr spEj to patstavrgi izmantot jaunu
zinaSanu apguvei un radoSu uzdevumu
risina5anai;
r prot risindt daLadas problEmas, saskatrt un
izskaidrot likumsakanbas;
. sp6j patstavrgi izteikt savu viedokli, definet
verte.iuma kriterijus, paredzet sekas;
r prot cienlt un novertet at5[irTgu viedokli,
veicina sadarblbu macrbu problemu risina5ana.

95 - 100%

9 (teicami) 85 - 94%

Optimdls 8 (!oti labi) . spej reproducet mdcTbu saturu pilnd apjoma, to
izprotot, saskata likumsakarrbas un problemas,
atSl5.ir bDtisko no mazsvarlga;
. prot izmantot zinaSanas un prasmes pEc

parauga, analogijas vai pazTstama situacija, veic
tipveida un kombinetus macrbu uzdevumus;
r maclbu priekSmeta satura pamatjautajumos
pauZ personisko attieksmi konstatacijas hmenr;
. ir ieguvis attrsUtu sadarblbas un saziqas
prasmi.

75 * 840h

7 (labi) 65 * 74%

6 (gandriz labi) 55 - 65%

Videjs
5 (viduveji) . ir iepazinis noradrto macrbu saturu, prot atS\irt

bltisko no mazsvarTgd, zina un var definet
jedzienus, galvenos likumus, var formulEt
atpazT5anas noteikumus, risina tipveida
uzdevumus;
. maclbu priekSmeta saturu izklSsta pietiekami
skaidri un saprotami;
. macrbas izmanto tradicionalas rzzinas
metodes, izpildot pedagoga noradrjumus;
. ir apguvis sadarbrbas un saziqas prasmi.

45 -54%

4 (gandrTz, viduveji) 35 - 440h

Zems
3 (vaji) . spEj macrbu saturu tikai uztvert un atpazrt, bet

iegaumE un reproduce nepietiekamu apgiistama
satura apjomu (34oh un mazak), veic primitrvus
uzdevumus tikai pec parauga labi pazrstama

situacija, bez k][ddm veic tikai dalu uzdevumu;
. maclbu saturu izklasta, bet citiem
nesaprotami, reti atS[ir b[tisko no mazsvanga.

25 -34%

2 (!oti vaji 15 -24%

1 (foti, foti vaji) | -14%

VCrtC5anas skala vispi rizglitoj o5os miicibu priek5metos
2. pielikums
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