
I,AIIVIJAS RI]PTJ BI,IKAS
IZGLII-IBAS UN ZINATNES MINISTRIJA

PROFESIONALAS IZGT,ITIBAS KOMPETENCES CENTRS
RIGAS VALSTS TBHNIKUMS

Fleg. Nr.3334000016
I(ri3ja4a Valdemdra iel6 lC, Rig6, LV-10t0

t1lr. 61324146. e-pasts kanceleja@rvt.lv

I[ KSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Rigd

2022. gada 08. septembrT Nr. 1-l-2l8

Izdoti sqskctqta ar Valsts parvaldes iekdrtas likuma 72. pantu,
Ministru kabineta 2009. gada 24. novembra noteikumu Nr. 1338

" Kar t r b a, kad a n odr o S in dma iz gl r t oj a m o dr o 37b a
izglrt\bas iestades un to orgonizetajos pasdkuntos" 6. punktu

I. Visparigie noteikumi

l. ProfesiondlSs izgl-rtrbas kornpetences centra "RTgas Valsts tehnikums" (turpmdk - Tehnikums)
iek5e.las kartlbas noteikumi (turprnak - Noteikumi) nosaka Tehnikuma darba organizaciju mdcTbu
procesa un arpusstundu laikd, izglilojamo, pedagogu un darbinieku sadarblbas jautdjurnr.rs.

izglitojamo pienakurnus, tiesTbas un atbildTbas piem6roSanas k6rtTbu, ka arr dro5as vides
veidoSanas nosacr jurnus.

2. Noteikumi ir saisto5i visiem izgl-rtojarniem, Tehnikuma darbiniekiem, pedagogiem, apmeklEtajiem
un cit6m personam.

3. Noteikumi nosaka:

3.1 . izglitibas procesa organizacijLr;

3.2. izglitojamo tiesrbas un pienakumus;

3.3. ekskursiju un pdrgdjienu orgarriz€Sanas kdrtTbu;

3.4. evakuacijas plaria un irrformacijas par operatlvo dienestu izsauk5anas kartibu izvietojumu
Tehnikum6;

3.5.izglitojama rTcrbu, ja izglrtojamais k6das persollas darblbd saskata draudus savai vai citu personu

droSlbai;

3.6. peclagogu un darbinieku ncrbr-r. ja tiek konstatEta fiziska vai ernocionala vardarbTba pret izglTtojamo;

3.7.izglltojamo vecdku un citu personu uzturd5anas kartibu TehnikumE;

3.8. atbildTbu par Noteikumu neievero5anu.

4. Ar Noteikumiem izglltojamos pret parakstu m6cTbu gada s6kumd un vi4u vecakus pirmajd

vecdku sapulce katru gadu iepazrstina grupu audzinAtaji, izdarot ierakstu digitala Skolas mdcTbu

procesa parvaldes sistOma Mykoob.h' (turpm6k - Mykoob).

Il. Izgllfbas procesa organiziicija

5. Macibu un arpusstllndu darbs'Iehnikumd notiek saskaqd ar macTbu priek5metu stutrdu, konsultaciju

un intereSu izgtTUbas nodarbrbu sarakstu. Maclbu process PieauguSo izglltibas cet'ltra notiek saskarla

ar apstiprinltu rnacTbu priekSnretu stundu sarakstu,

6. Tehnikurna durvis tiek atvertas ne velak ka plkst.7.00, maclbu stundas sakas plkst. 7.45.

1. Macibu telpu atslegas pirms stundan:r sar;rem no 'fehnikutna deZuranta pedagogs un nodod atpaka!

pOc stundarn. Ja rnacTbu telpa stunda nenotiek, telpa paliek aizsl1gla.
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8. Macibu stundu izmai4as ndkamajai rJienai izvieto informdcijas stenda un Mykoob izglTtojamiem
lidz plkst. 14.00.

9. MdcTbu stundas ilgums ir 40 min[tes, M6cibu stundas ilgums pirms svetku dienam ir 30 minltes.

10. Macibu stundas TehnikumE (iz4emot Kr6slavas tehnolo$iju un inov5ciju centru) tiek organizOtas
pEc Sdda saraksta:

0. stunda

I. stunda
2. stunda

3. stunda
4. stunda

5. stunda
6. stunda
7. stunda
8. stunda

9. stunda
1 0. stunda
I L stunda
12. stunda

I I . MScTbu stundas Kraslavas tehnologijrLr un inovaciju centra tiek organiz€tas pec Sada saraksta:

l. stunda -08.20-09.00
2. stunda - 09. l0 - 09.50
3. stunda - 10.00- 10.40
4. stunda - 10.50- I 1.30

5. stunda - 12.00- 12.40

6. stunda - 12.50 - 13,30
7. stunda - 13.40- 14.20
8. stunda - 14.30- 15.10
9. str"rnda - 15.20- 16.00

10. stunda -- 16.10- 16.50

IIl. Izglitojamo tieslbas

Saqrernt kvalitatTvas zinaSanas visparizglTtojo5ajos un profesionalajos mIcrbu priek5metos.

Sa4ernt motivetu zinS5anu un uzvedibas novertEjumu, ieglt licencEtdm un akreditEt6m izglltTbas

programmarn atbilsto5u profesiondlSs izgl-rtrbas profesionalo kvalifikaciju.

Izmantot Telinikuma rnateriali tehnisko bazi. inventaru, macTbu lTdzeklus, bibliotCkas, lasltavu,

spofta zali urr laukumu, dienesta viesnTcu tiem mEr(iem un uzdevumietn, kadiern tie paredzeti

atbi lsto5i Noteikumiem.

Brlvi izteikt un aizstdvet savas domas un uzskatus, paust attieksmi par Tehnikuma darba

organiz6ciju, izgl-rtlbas procesu un izteikt priek5likumus Tehnikuma dzlves pilnveido5anai.

Piedal-rties Telrrrikuma audzEkrlu paSparvaldes darba atbilstoSi Tehnikuma nolikumam un

paSparvaldes reglamentarn, ka ari piedalTties Tehnikurn a organizdtajos pas6kumos.

Iev€let grlrpas vecako.

Sarlemt no pedagogiem informaciju par p6rbaudes darbiern, konsult6cijas mdcTbu priek5metos,

piedal rties papildus nodarbrbds.

tJz dnvTbai un veselTbai dro5iem apstdkliem Tehnikum6 un tds organizOtajos pasdkumos, sa4emt

neatl iekamo mediclnisko un psiholofi isko pal-rdzTbu'

20. Parst[vet ]-ehnikumv daLada meroga pas6kumos, konkursos, olimpi[des.

* 07 .45 - 08.25

- 08.30 - 09. r 0
*09.15-09.55

- 10.10 - 10.50

-10.55-11.35
- 12.05- 12.45

- r2.50- l3.30

- r3.35 - r4. rs

- t4.20 - 15.00

- 15.05- 15.45

- 15.50- 16.30

- 16.35 - 11.15

- 17.20- 18.00

t2.

r3.

11.

r8.

15.

14.

16.

19.
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Sarlernt Tehnikurna atzinlbas rakstr.r un/vai vienreizejLr pierr.raksu pie stipendijas par personrgu
iegrrld-rjurnu Tehrrikuma sabiedrishaj6 darba, rnakslinieciskaj6 paSdarblbi, par augstiern
sasniegumiem konkursos, skates, olirnpiddes un sporta sacensTbds.

Sarlernt stipendiju, ja macas valsts budZeta finansEtajds grupds. Stipendija izglitojamajiem
norad-rtaj5 konta ieskaitalTdz katra menesa 20. datumanr.

IV. Izglitojamo pienikumi

23. Iepazrties un ieverot Noteikumus.

24. Ar ciequ iztureties pret Tehnikumu, tELsimboliku un atribiitiku. Ieverot sabiedrrba pastdvo5ds tiesTbu
normas, savstarpejo attiecrbu kultDru, sabiednb6 pieqemtds mor6les un etikas norrnas.

25. Ar cierlu izturEties pret Tehnikuma pedagogiem un tajd stradSjoSo personalu, ieverot pedagogu,
izglitojamo un citu personu tieslbas uLn intereses.

26. UzturEt trras Tehnikuma telpas un teritoriju, saudzOt dabu un apkartejo vidi, piedallties Tehnikuma
vides uzkopSana un sakarto5and.

21 . leverot -l'ehnikuma materi6lo vertrbu izmantoSanas kartrbu. Saudzet un uzturEt kaftiba Tehnikurna
materidlds veftTbas, ekonomiski izlietot energoresursus u11 kornun6los pakalpojumus.

28. Ieverot parEjo izgh-tojamo tiesTbas.

29. IevErot personrgds higi6nas praslbas.

30. leverot ugunsdroSrbas, elektrodroSlbas, ce!u satiksmes noteikumus un dro5rbas tehnikas
noteikumus rnaclbu priekSmetu kalbinetos, sporta nodarbrbas un sacenslbas, ekskursijds vai
pargaj ienos un Tehnikum a organizetirjos pasakumos.

Maclbu laika nesat lldzi Tehnikurna izglTtojama aplieclbu vai ISIC karti.

Apr-nekl€t visas mdcrbu priek5rnetu sttundu saraksta paredzetas macrbu stundas.

Ja ir kavEtas macTbas, ierodoties 'Iehnikuma, trrs dienu laika grupas audzindtdjam iesniegt
attaisno.joSu dokumentu. Vecdkr"r zrme attaisno ne vairdk ka trls menesl kavEtas mdclbu dienas.

Vairik ka 20 neattaisnotu stundas ka'vejurriu gad-rjurn6 tiek infonneti izgl-rtojam[ vecaki.

Ierasties savlaicrgi uz macTbu stundalr, praktiskajanr nodarbTbSrn un konsultacijam.

Uz rnacrbu stundam un praktiskajam nodarbTbam ierasties, lrdzi qemot pedagoga noteiktos rndcTbu

lidzeklus un piederumus. MdcIbLr stundds un nodarbibas izpildlt pedagoga noradrljumus un
uzdevumus.

36. l"ehnikumd ierasties tTra apgErb6, virsdrEbes riodot garderobe.

37 . Uz sporta stunddm ierasties spofta apgerba un mairlas sporta apavos (atbilsto5i sezonai un

paredzetajarn nodarbrbarn). Izglttojarriem, kuri atbrTvoti no sporta nodarblbdrn, piedalTties sporta

stunda un izpildlt pedagoga nordd-tjumus.

38. Zi4ot Tehnikuma darbiniekam par alkoholisko dzErienu, narkotisko vielu, tabakas izstrdddjumu,

pirotehnikas, izplatTsanas gadljumiem Tehnikuma teritorija, kA arT par nepiedero5u personu

atra5anos Tehnikurn6 vai td teritorijd.

39. IzglTtojamaj iern aizliegts:

.i8.1 . macrbu stundu laikd patva[Tgi aiziet no Tehnikur"na,bez pedagoga atlaujas atstat macTbu telpu;

38.2. mdcrbu Lrn praktisko nodarbrbu laikZi bez pedagoga atlaujas lietot aprlkojumu un iekdrtas,

38.3. rndcrbu stundu un nodarbrbu laika lietot mobilos telefonus, CD/DVD u.c. atska4otajus, portatlvos

u1 plaukstdatorus, radio un fotoapardtus u.c. ierlces un aparatus bez pedagoga atlaujas;

38.4. ienest un izmantot pirotehniskos hdzeklus, sprdgstvielas, aukstos ierodus, kd arr \Imiskas vielas,

kas var blt bTstamas dzrvlbai vai citridi apdraud6t izglrtojarnos;

31.

32.

JJ.

34.

35.
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38.5'Tehnikuma un ta teritorij6 ienest, lietot, uzglabat urr realizEt vai izplatrt alkoholiskos dzerienus,
narkotiskas vielas, jebkddas toksiskas, psihotropas r.r.c. apreibinoSas vielas, atrasties Tehnikuma
teritorif a alkohola vai narkotisko vielu reibunia stdvokli;

38.6. sme liet 'lehnikurra telpds un teritorija, kd arl ne tuvak kE l0 metru attdlum6 no Tehnikuma Ekas;

38.7. ievest Tehnikuma telp6s un teritorijd. dzTvrriekus;

38.8. trokS4ot, spEl6t azaftspEles, piegruZot telpas;

38.9. telp6s lietot mehdniskos p5rvieto5aniis lTdzek[us (skritulslidas, skrituldclus, skrejrite4us);

38.10. pielietot vardarbTbu (fiziski, emor:ionali un psihologiski ietekmEt, pazemot citus izgl-rtojamos,
pedagogus, Tehnikurna darbiniekus un citas personas), huligdniski iztureties, piesavinaties
Tehnikuma vai citu personu materiSl6s vErflbas.

39. Arpus Tehnikurna iev6rot tiesiskds un sabiedrlb6 vispdrpieqemtas uzvedTbas un morales normas.
So normu parkSpurna gad-rjuma -fehnikuma izghtojarnais ir atbildTgs saska4a ar Latvijas
RepubI ikas nonnaUvaj iem aktiern.

V. Ekskursiju un p6rg6jienu organiz0Sanas kirtiba
40. Pirms doSands ekskursijd vai pargdjiend atbildrgais pedagogs Tehnikurna direktoram piecas darba

dienas iepriekS iesniedz rakstisku ies;niegumu.

41. lesniegurni norad-rts ekskursijas vai pdrgajiena merliis, mar5ruts, ilgums, dalibnieku saraksts,
vecLurls, pdrvietoSands veids, nakS4c,Sanas vieta, sazi4as iespEjas un pirmas palrdzrbas snieg5anas

iespejas. Uz iesnieguma jdb[t nodalas izgl-rtibas metodif,a, m6crbu priekSmetu skolotaju un
direktora vietnieka izgl-rtTbas orgernizacijas jomS saska4ojumam. Iesnieguma pielikums ir
audzek4u parakst-rta instrukcija Nr. 5i "Par dro5lbu ekskursijas un pdrgdjienos".

42. Ekskursijas vai pdrg6jiena atbildtga pedagoga pienlkumi ir:

42.I . nodroSinEt instrukcijas Nr. 5 "Par drr:STbu ekskursijas un pdrgdjienos" ievero5anu;

42.2. nodroSinat nelaimes gad-rjuma cietu5ajam pirmas palTdzrbas snieg5anu notikuma viet6 un, ja
nepiecie5arns, izsaukt neatliekarno mediclnisko palrdzlbu vai organizEt cietuSa nogddd5anu

arstniecTbas iest6de:

42.3.par nelaimes gadrjumu nekavejoties informet nodalas izglitibas rnetodi[i un cietu5S vecdkus;

42.4. blstamd situ6cijd partraukt ekskursiju un inform€t nodalas izgl-rtrbas metodiIi;

42.5.ne vClak ka piecas dienas pirms do5anas ekskursijd vai parg6jiend informEt vecdkus par pdrg6jiena

vai ekskursijas morl,<i, mar5rutu, ilgumu, parvieto5ands veidu, nak54o5anas vietu, sazi4as iesp€jEm

un pirmls palldzlbas snieg5anas iespEjam.

43. Vecdkiern ir pienakurns inforrnEt atlcildlgo pedagogu par sava berna vesellbas traucEjumiem vai

rpatnrbam, ja vir;ram nepiecieSarna lpa5a uzrnanrba, ka arT par saziqas iesp6jam ar vecdkiem.

VI. Evakuflcijas plina un informicijas
par operaUvo dienestu iz:sauklanas kiirUbu izvietojums Tehnikumii

EvakLracijas plans un inforrnacija par operatrvo dienestu izsaukSanas kdrtrbu tiek izvietota katra
'Iehnikurna stava pie izejas, kI ari pie ieejas Tehnikuma kafejrttca, sporta zalE,aktu zalE.

Ar evakuacijas planu un intbrmacijLr par operatTvo dienestu izsaukSanas kartfbu izghtojarnos

iepazrstina divas reizes gadd, katra semestra sakuma.

46. Par izglltojamo iepazrstina5anu ar evakuacijas planu un informdciju par operatTvo dienestu

izsaukSanas kaftIbu atbildTgi ir grr.rpu audzindtaji.

VII. Kartiba, kas nosaka izglitojami rlcrbu,
ja izglitojamais kfidas personas darbibi saskata draudus savai vai citu personu drolibai

44.

45.
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47. IzglTtojarniem, kuri Tehnikurnd sastopas ar vardarbrbu, ka rezultata rodas problemsituacijas
(konflikti, strldi, kauti4i un citi) - p(-'rsonrgi vai ar vecdku starpnieclbu nekavejoties (mutiski vai
rakstiski) ittforme par probl€msituaciju un v€rSas pie-jebkura Tehnikurna darbinieka.

48. Izglitojania rlclba, ja izglltojamais kiidas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
droSTbai:

48.I . nekavejoties mutiski vErsties pie jebkura tuvum6 esoSd pedagoga vai Tehnikuma darbinieka un
izklast-lt iespejamo draudu bUtlbu;

48.2. uzmanlgi klauslties un precTzi izpildlt pieaugu5d nor6dljurnus;

48.3. situacija, ja nav iespeiams pamest iesp€jamo draudu zonu, bet tuvuma ir pedagogi, Tehnikuma
darbinieki vai citi izgl-rtojarnie - ska!i saukt palldzrbu vai, ja tas nav iespEjams, ar akuvu rlcrbu
rnegindt piesaistTt klatesoSo uzmanTbu;

48.4. situacijas, ja nav iespEjas pamest driludu zonu un tuvuma nav iespejamo palTgu, vErtEt situaciju,
neprovocet iespejamos draudus, iespi:ju robeZSs izvairTties, nonakot dro5rb5, iesp6jami atri versties
pie tuvaka pedagoga vai darbinieka;

48.5. pEc iespejarno draudu nover5anas srriegt rakstisku zirlojurnu par, vir;raprat, iespEjamajiem draudiem
cilveku dro5Tbai.

VIII. Kartiba, kas nosaka pedagogu urn darbinieku rlclbu, ja konstatEta fiziska vai emocionflla
vardiarbiba pret izghtoj amo

49. Ja konstatEta vardarblbas situacija (turpmdk - konflikts), tiek veiktas SEdas darbTbas:

49.1.pedagogs vai darbinieks, kuri konstatEjis attiecrgo situaciju, nekavejoties ziqro direktoram par
konfliktu;

49.2.konfliktd iesaistltie izglltojamie ralista paskaidrojumus par notiku5o, un personals (direktors,
audzinaSanas nodalas izglltTbas metodi[is, iesaist-rto izgl-rtojamo nodalas izglTtTbas metodi[<is,

grLrpas audzinStdjs, darbinieks, izglTubas psihologs) veic darbu ar konflikta iesaistTtajdm pusEm,

meginot parrakt to vieno5anos. Par konfliktu un ta risindjuma gaitu informe izglltojamo vecAkus,

nepiecieSamlbas gadTj uma vir1us piesaistot;

49.3. ja konflikta kads no izglltojarnajiern ir fiziski cietis, tad cietu5d apskati veic mediclrras darbinieks
un infonn€ vecakus par izgl-rtojarna rreseltbas stavokli;

49.4. nrikroklirnata izpetei un uzlabo5anai grupas audzirrdtdjs sadarbojas ar izgl-rtTbas psihologu.

50. Saskarlojot ar vecakiem, konfliktd iesaist-rtajiern tiek piedavata iespeja sarlemt individudlas
izglTtTbas psihologa konsultacijas.

5l . Ja konflikta ir aizdomas par adrnirristratrvi vai kriminali sodamiem p6rkapumiem, tiek zi4ots

tieslbsargdj o56m iestad6rn.

IX. Izglitojamo veclku un citu personu uztur€Saniis kiirfiba Tehnikumii

52. Aprnekletdju pier;rern5ana notiek direktora apstiprinatos pierlern5anas laikos.

53. Aprnekletajs, iepriek5 piesakoties un noradot risindmo jautdjumu, var apmeklEt pedagogu vai

darbinieku, vienojoties par abarn pusem pier,remamu tik5anas laiku un vietu.

54. Aprnekletaju ieraSanos uz Tehnikurra pasdkumiem nosaka ar atseviS(iem direktora rrkojurniem.

55. Aprnekletaju iera5anos Tehnikr-rrna kontrole deZurants. DeZurants noskaidro apmeklOtaju iera5anas

ierneslu r-rn palTdz orienteties Tehnikurtra.

56. AprneklEtajs pie Tehnikuma deZuranta var iepanties ar apmeklEt6ju uztur65ands karUbu.

57. Arkartas gad-rjumd apmeklCtAjs var ierasties Tehnikurna bez iepriek5Ejas pieteikSanas.

58. Par apmekletaja uzturEsanos Tehnikurna atbitd darbinieks, pie kura 5t persona ieradusies,
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66.

61.

68.

59. Bez attaisnojo5a iemesla nepiederc,Sam personam Tehnikumd atrasties aizliegts. Nepiedero5a
persona ir ikviena persona, kuras darba, mdcrbu vai nodarbTbu vieta nav Tehnikums. Katra
pedagoga, darbinieka un izglitojama pienakurns ir ziqot par pamanlto nepiederoSu personu
atra5anos fehnikurn6 deZurantam.

60. Iepriek5 minetie rrosacljumi neattiecas uz operauvo dienestu darbiniekiem.

X. Atbildlba

61 . Par Noteikumu neievero5anu izgh-tojamiem var piemErot 56dus disciplindrsodus:

6l .l . brrdindjurns;

61.2. rdjiens.

62. Ja gada laika no disciplinarsoda pienrEro5anas dienas izglTtojamais nesalem jaunu disciplindrsodu,
vi45 uzskatams par disciplindri nesod-rtu.

63. Par Noteikumu neiev6ro5anu izglrtojamo atskaita no izgl-rtojamo skaita ar direktora rTkojumu.

64. Par materiSliern zaudejumiem, kas nodanti Tehnikumam, darbiniekiem, izglTtojamiem, vainTgd

persona atbild pilnd apmEr6. Zar-rd6jumijSatlrdzina 7 (septi4u) dienu laika no brTZa, kad par tiem
pazi rlots vai nlgaj am izgl rtojarnaj arn.

65. Gad-rjumos, kad ir aizdomas par narkotisko, psihotropo, toksisko vielu un alkohola lieto5anu,

J'ehnikurns ziqo izghlojamd vecakiem un policijai.

XI. NoslEguma jautiij umi

Grozr.jumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat pedagogi un darbinieki, Tehnikuma

padome, J'ehnikuma konvents, pedagogiskd padome, izglTtojamo paipdrvalde.

JebkurS strrds vai dornstarprbas, kas rodas 5o Noteikurnu sakara, tiek risinats sarunu un vieno5anas

ce!a. Ja Sdda vieno5anas parrdkta netiek, tad strlds ir risinarns Latvijas Republikas normauvo aktu

noteiktaja kartiba.

norlnatrvo aktu Nr. 1-l-213

Direktore Vanaga

Atzlt par speku zaude.iuSu Tehnikuma
" IekSej as kartlbas noteikum i ".
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