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MACIBU PROCESA ORGANIZACIJAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu
L Visparigie noteikumi

Profesionalas izglitibas kompetences centrs "Rigas Valsts tehnikums" (turpmak -
Tehnikums) macibu procesa organizacijas mérkis ir nodro$inat licencéto un akreditéto
izglitibas programmu atbilstoSu un kvalitativu TstenoSanu. Macibu process ietver
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanu, interesu izglitibu un audzinasanas darbu.
Profesionalas izglitibas programmu isteno$ana ietver:
2.1. teorétiskas macibas visparizglitojosos un profesionalajos macibu priekSmetos;
2.2. praktiskas macibas, patstavigo darbu profesionalajos macibu priekSmetos,
macibu/kvalifikacijas praksi;
2.3. Darba vidé balstitas macibas.
Macibu gads iedalas divos semestros. Semestra sakumu un nobeigumu nosaka Tehnikums
atbilstosi attiecigo Izglitibas programmu macibu grafikiem
[zglitojamajam macibu slodze nedéla viena profesionalas izglitibas programma nedrikst
parsniegt:
4.1. lidz 18 gadu vecumam - 36 macibu stundas;
4.2. sakot ar 18 gadu vecumu - 40 macibu stundas.
Kopg¢jais brivdienu skaits macibu gada 11 nedélas.
Macibu stundas ilgums - 40 minites.
Macibu stundu sdakums atbilsto§i macibu stundu sarakstam. Uz macibu stundam
izglitojamajam jaierodas vismaz 10 minites pirms stundas sakuma.
Interesu izglitibas pulcinu nodarbibas notiek atbilstosi noteiktam grafikam.
Izglitojamo macibu sasniegumi - zina$anas, prasmes un iemanas tiek vértétas atbilstosi
ieki&jos noteikumos ,lIzglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba” ietvertajam
prasibam. Tas ir vienadas visiem Tehnikuma pedagogiem un izglitojamiem visas izglitibas
programmas un macibu priekSmetos.
Tehnikums organizé izglitojamo macibu un kvalifikacijas praksi saskapa ar Tehnikuma
macibu un kvalifikdcijas prakses organizéSanas kartibu, un ta ir obligata visiem Tehnikuma
izglitojamajiem.
Ar macibu procesa organizaciju saistito uzdevumu izpildi organiz& un kontrol€ direktora
vietnieks izglitibas organizacijas joma, savukart praktisko macibu un kvalifikacijas prakses
norisi kontrolé direktora vietnieks darba vidé balstitas un muzizglitibas joma.

IL. Izglitojamo uznemsanas un ieskaitiSanas kartiba
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12. Izglitojamo uznemsSana Tehnikuma notiek atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 27.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

(SO
[\

24.

2

26.
A

panta noteikumiem un Izglitibas un zindtnes ministrijas 2012. gada 20. junija kartibai Nr.
12, Kartiba, kada personas uznem profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un
profesionalas vidgjas izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba
esoSajas valsts profesionalas izglitibas iestadés.”

. Personas uznemsana Tehnikuma notiek, pamatojoties uz $adiem personas iesniegtajiem

dokumentiem:

I3.1.iesniegums Tehnikuma direktoram, kura noradita izvéléta profesionalas izglitibas
programma un kvalifikacija;
13.2.mediciniska izzina,

13.3.fotografijas,

13.4.personu apliecinosa dokumenta kopija;

13.5.ieprieksgjo izglitibu apliecino$u dokumentu kopija, uzradot originalu.
lesnieguma noradito zinu atbilstiba tiek parbaudita, dokumentu iesniedz&jam uzradot
personu apliecinosu dokumentu.

[zglitojamo uzpemsSanu veic ar Tehnikuma direktora rikojumu izveidota uznemsanas
komisija.

Tehnikums ir tiesigs noteikt papildus prasibas izglitojamo uznemsanai (konkursam).
Arpus konkursa Tehnikums uznem personas ar specialam vajadzibam, bérnus barenus un
bez vecaku gadibas palikusos bérnus (uzradot $adus faktus apliecinoSus dokumentus).
leskaitiSana Tehnikuma notiek, slédzot ligumu starp izglitojamo vai vina likumigo parstavi
(nepilngadigiem) un Tehnikumu.

III.  Macibu darba organizacija

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu slodzes sadalfjumu pa
nedélas dienam atspogulo macibu stundu saraksts. Macibu stundu sarakstu sastadisanu
vada un kontrolé Tehnikuma direktora vietnieks izglitibas organizacijas joma.

Macibu stundu sarakstu apstiprina Tehnikuma direktora vietnieks izglitibas organizacijas
joma. Ar apstiprinato sarakstu izglitojamie un pedagogi jaiepazistina 1idz ieprieks€jas
nedélas pédéjai darba dienai.

[zmainas macibu stundu saraksta veic tikai direktora vietnieks izglitibas organizacijas joma
vai cita Tehnikuma direktora pilnvarota persona. lzmainas norada personu, kura aizvieto
macibu stundas, macibu stundu planojuma secibas izmainas un klatienes nodarbibu mainu
uz attalinatam macibam. Macibu stundu izmainas nakamajai dienai tiek izdaritas darba
dienas laika, un izglitojamie ar tdm tiek iepazistinati Mykoob vidé un Tehnikuma majas
lapa lidz ieprieksgjas dienas pl. 16.30.

. Darba dienas laikd sanemta informacija par pedagoga prombiitni tiek operativi apstradata

un tiek veiktas izmainas macibu stundu saraksta nekavejoties.

. Pedagogu, vina prombiitné macibu procesa laika no septembra lidz jlnijam ieskaitot,

aizvieto cits pedagogs, pamatojoties uz veiktajam izmainam macibu stundu saraksta.
Stundu saraksta izmainas apstiprina ar direktora rikojumu, pamatojoties uz faktiski
organiz&to macibu procesu kalendaras nedelas ietvaros.

Audzinasanas stundas izglitojamiem tiek planotas vienreiz nedéla un atspogulotas macibu
stundu sarakstd. AudzinaSanas stundas netiek ier€kinatas Izglitibas likuma noteiktaja
izglitojama ned€las macibu slodze.

Pedagogu konsultacijas notiek péc apstiprinata grafika. Tas ieklauj pedagoga macibu
stundu saraksta.

Macibu darba kvalitates nodrosinasanai pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas.
Katra semestra beigas macibu prick$meta pedagogs ieraksta grupas elektroniskaja Mykoob
uzskaites zurnala un izglitojamo sekmju gramatinas semestra macibu sasniegumu
vértéjumus. Ja macibu sasniegumu  vértgjums tiek uzlabots, pamatojoties uz
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struktarvienibas/nodalas vaditaja atlauju, tad par to grupas elektroniskaja Zurnala un
izglitojama sekmju gramatina tiek izdarits jauns ieraksts.

28. Izglitibas programmas TstenoSanas rezultata iegito macibu sasniegumu  vertéjumu
visparizglitojoSos macibu priek$metos, kuros ir organizéts centralizétais valsts eksamens,
apliecina vispargjas vidgjas izglitibas sertifikats, bet profesionalajos macibu priek$metos —
profesionalas kvalifikacijas eksimena protokols.

29. Pamatojoties uz lIzglitibas un zinatnes ministrijas 2013. gada 03. junija leksgjiem
noteikumiem Nr. 13 ,Kartiba, kada izglitojamiem profesionalas pamatizglitibas,
arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmas nosaka individudlos macibu
planus un pieskir akadémiskos atvalinajumus” Tehnikuma izglitojamie var apgiit izglitibas
programmas dalu ar individualu macibu planu $ados gadijumos:

29.1.slimibas dé] un rehabilitacijai péc ilgstosas slimosanas, pamatojoties uz izglitojama vai
nepilngadiga izglitojama vecaku (aizbildnu) iesniegumu un gimenes arsta atzinumu;

29.2.izglitojama bérna lidz tris gadu vecumam apriipei, pamatojoties uz izglitojama vai
nepilngadiga izglitojama vecaku (aizbildnu) iesniegumu un bérna dzimsanas apliecibu;

29.3.vecaku (aizbildnu), bralu un masu apripei arkartas situdcijas, pamatojoties uz
pilngadiga izglitojama iesniegumu un Sociala dienesta vai gimenes arsta izzinu par
apriipes nepiecieSamibu;

29.4.materiala stavokla dél, kad nepiecieSams veikt islaicigus ligumdarbus vai darbus
mdjsaimnieciba, pamatojoties uz izglitojama vai nepilngadiga izglitojama vecaku
(aizbildnu) iesniegumu un Sociala dienesta vai citas institlicijas izzinu par materialo
stavokli gimeng;

29.5.citu apstaklu dél, kas traucé izglitojamam apmeklét tehnikumu regulari, pamatojoties
uz izglitojama vai nepilngadiga izglitojama vecédku (aizbildnu) iesniegumu un grupas
audzinataja rakstisku $o apstaklu izvertéjumu.

30. Atbilstosi individualajam macibu planam izglitojamais var neapmekl&t macibas ne vairak
ka 12 macibu ned€las macibu gada un apgit attiecigu izglitibas programmas dalu
individuali (patstavigi).

31. Jautdjumu par izglitojama iesp&jam apgit dalu no profesionalas izglitibas programmas péc
individuala macibu plana izskata Tehnikuma Nodalas izglitibas metodikis/strukttirvienibas
vadTitajs un iesniedz individualo macibu planu apstiprinasanai Tehnikuma direktoram.

32. Pamatojoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas 2013. gada 03. junija Ieks€jiem
noteikumiem Nr. 13 ,Kartiba, kada izglitojamiem profesiondlas pamatizglitibas,
arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas programmas nosaka individualos macibu
planus un pieskir akadémiskos atvalinajumus” Tehnikuma izglitojamam var pieskirt
akadémisko atvalinajumu:

32.1.ilgstosi slimojosam izglitojamam, pamatojoties uz izglitojama iesniegumu un izzinu,
kuru izsniedz gimenes arsts. Akadémisko atvalindjumu pieskir uz laiku lidz 12
ménesiem;

32.2.izglitojamam péc bérna piedzimsanas pieskir atvalinajumu, pamatojoties uz izglitojama
iesniegumu un bérna dzimSanas apliecibas kopijas. lesniedzot iesniegumu,
izglitojamais uzrada bérna dzim$anas apliecibas originalu. B&rna piedzimSanas
atvalinajumu pieskir uz laiku lidz bérna 1,5 gadu vecuma sasniegSanai.

33. Lémumu par akadémiska atvalindjuma pieskirSanu pienem Tehnikuma direktors.

34. Tehnikuma izglitojamam, kur$ slimibas dé| atrodas akadémiskaja atvalinajuma, stipendiju
nepieskir.

35. Personas, kuras sasniegu$as 18 gadu vecumu un paSizglitibas forma apgist noteiktu
profesionalas izglitibas programmu (eksternis), Tehnikuma karto kvalifikacijas eksamenus
atbilstosas profesionalas kvalifikacijas ieguvei. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2007.
gada 12. jinija kartiba Nr. 26 ,Parbaudijumu organiz&Sanas kartiba eksterniem”,
Tehnikuma iek3gjie noteikumi ,,Eksdmenu organizéSanas kartiba eksterniem” nosaka
kartibu, kada ieprieks minétas personas karto kvalifikacijas eksamenus.
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36

37

38.

39.

40.

. Tehnikuma direktors un eksternis noslédz divpuséju ligumu, kura paredzéti nepieciesamo

macibu priekSmetu, konsultaciju, praktisko macibu, kvalifikacijas prakses parbaudes darba
kartoSanas grafiki, izcenojumi un apmaksas termini.

IV. lzglitojamo macibu stundu apmekléjuma uzskaite un iesaistito pusu riciba
kavéjumu novérSana

- Macibu priekSmeta skolotaja pienakumi, veicot izglitojama macibu stundu kav&jumu

uzskaiti, ir:

37.1. lidz katras novaditas macibu stundas beigam Mykoob Zurnala fiksét katra izglitojama
macibu stundu apmeklgjumu, izglitojama kavéjumu atzimgjot ar “n”;

37.2. informé&t grupas audzinataju par izglitojama kav&jumiem, ja tie ir reguldri un atkartoti,
un parsniedz 20 neattaisnoti kavétas macibu stundas ménes;

37.3. sadarboties ar grupas audzinataju un AudzinaSanas nodalas izglitibas metodiki
gadijumos, kad izglitojamais atkartoti un regulari kavé macibu priekimeta stundas un
kav€jumu skaits parsniedz 20 macibu stundas ménest;

37.4. uzrunat izglitojamo, ja vins ilgak ka trTs dienas ir attaisnojosi kavéjis macibu stundas,
un rosindt vinu vienoties par nepiecieSama macibu satura individudlu apguvi un
konkrétu terminu vértéjuma ieglisanai.

[zglitojama riciba, lai novérstu macibu kav&umus:

38.1. ja izglitojamajam vai vina vecakiem (aizbildnim) ir zinams vai paredzams iemesls,
kapee ilgak ka trfs dienas ménest tiks kavétas (piem., nometne, sporta sacensibas u.c.)
macibu stundas, tad izglitojamais par to informé grupas audzinataju tris dienas ieprieks,
parruna ar macibu priekSmetu skolotdjiem, ka un kad tiks apgiits nokavétais macibu
saturs un iegiits vért€jums, ka arT tris darba dienu laika péc atgrieSanas tehnikuma
grupas audzinatajam iesniedz kav&jumu attaisnojosu dokumentu. Mutiski sniegta
informacija nav iemesls kav&jumu attaisnojo$a dokumenta neiesniegsanai;

38.2.ja izglitojamad macibu stundu neapmekl&sana saskanota ar nodalas izglitibas metodiki
vai grupas audzinataju, ko apliecina Tehnikuma direktoram iesniegts nodalas izglitibas
metodika vai grupas audzinataja iesniegums, tad pirms paredz&ta kavéjuma izglitojama
pienakums ir individuali vienoties ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju par
nepiecieS$ama macibu satura apguves iesp&jam un vértéjuma iegiisanas terminu. Saja
gadijuma kavéjumu attaisnojoss dokuments ir Tehnikuma izdots rikojums.

38.3.ja kav€juma iemesls ir gimenes arsta vai arsta specialista konstatéta islaiciga
saslim$ana, tad izglitojamais, ierodoties Tehnikuma péc slimosanas, tris darba dienu
laikd iesniedz grupas audzinatajam arsta izzinu, kas ir kav&umus attaisnojoss
dokuments;

38.4. Ja kavéjuma iemesls ir gimenes arsta vai arsta specialista konstatéta slimiba, kas liedz
audzéknim apmeklét macibas ilgaka laika perioda, tad izglitojamais par So situaciju
informé (izglitojama vai vina vec@ku (aizbildnu) iesniegums) grupas audzinataju,
savam iesniegumam pievienojot gimenes arsta vai arsta specialista izsniegtu izzinu. Par
So situdciju grupas audzinatajs informé nodalas izglitibas metodiki, kur§ koording
individuala plana sagatavo$anu izglitojamajam un seko plana istenoSanas gaitai un
izpildei.

Tehnikuma arstam ir tiesibas izsniegt izglitojamajam macibu stundu kavéjumu attaisnojoSu
dokumentu gadijumos, kad izglitojama saslim$ana konstatéta klatiené Tehnikuma macibu
stundu laika. Sada gadijuma izglitojamais péc Tehnikuma arsta vai medicinas masas
apmekl&juma un pirms do$anas prom no macibu stundam iesniedz grupas audzinatajam vai
nodalas izglitibas metodikim, vai macibu priek$meta skolotajam tehnikuma arsta/
medicinas masas izsniegto zimi, kura ir Tslaiciga kav&uma (konkrétu macibu stundu
kavésanu) attaisnojoss dokuments.

Ja izglitojama kav&juma iemesls nav gimenes arsta vai arsta specialista konstatéta slimiba,

tad $o kavéjumu attaisnojo$s dokuments ir vecdku parakstita zime, ko izglitojamais,
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ierodoties Tehnikuma iesniedz grupas audzinatajam vélakais tris darba dienu laika péc
kavesanas. Vecaku zime attaisno ne vairak ka tris kavétas macibu dienas menesa laika.

41. 1zglitojamo vecaku pienakums ir situacija, kad zinams vai paredzams izglitojama kavéjuma
1em.esls, par to inform& grupas audzinataju. Lidztekus tam izglitojama kav&umu
attaisnojoss dokuments ir vecaku zime.

42. Pilngadiga izglitojama kavéto macibu stundas attaisnojosi dokumenti ir:

42.1. valsts vai paSvaldibas institiicijas izsniegta izzina;

42.2. gimenes arsta vai arsta specialista izsniegta izzina slimibas gadijuma;

42.3.vecaku zime ar kav&juma iemesla noradi, kas attaisno ne vairak ka tris kavétas macibu
dienas ménesa laika.

43. Grupu audzinataja pienakumi, lai nodroginatu izglitojamo apmekl&juma uzskaites
regularitati un novérstu kavéjumus:

43.1. periodiski parbauda Mykoob macibu priekimeta skolotaju fikséto informaciju par
grupas izglitojamo apmekl&jumu, un izglitojamajam uzradito kav&umu gadijuma
nekavgjoties, bet ne vélak ka macibu dienas laika (telefoniski, elektroniski) vispirms
sazinds ar izglitojamo, tad ar vina vecakiem, lai noskaidrotu izglitojama neierasanas
iemeslu;

43.2. par ikkatru kav&jumu, izglitojamajam ierodoties tehnikuma péc macibu stundu
kaveSanas, pieprasa no izglitojama tris dienu laika iesniegt kavéjumu attaisnojodu
dokumentu un attaisnoto vai neattaisnoto kavéjumu fiksé Mykoob Zurnala.

43.3. analiz€ izglitojama iesniegtos dokumentus un pienem Iémumu, vai saskand ar

Tehnikuma iek$gjiem noteikumiem tie uzskatami par kavéjumus attaisnojosiem;

43.4. mekle pedagogiskus risinajumus, lai sekmétu izglitojama ieklausanos grupa, t.sk.
gadijumos, ja izglitojamais ierodas Tehnikuma péc ilgsto$as prombiitnes;

43.5. apkopo izglitojamo kav&umus, kavéjuma attaisnojuma gadijuma regulari fiksgjot
attaisnojumu Mykoob Zzurnala, savukart uzkrato 20 un vairak neattaisnoto kav&jumu
gadljuma informé izglitojama vecdkus Mykoob Zurnala attiecigaja sadala par
konstateto situaciju;

43.6. katra méneSa nosléguma grupas sekmju atestdcijas lapa apkopo informaciju par
faktiskajiem izglitojamo kavéjumiem ménesi un lidz katra nakama ménesa 2.datumam
iesniedz grupas sekmju atestacijas lapu attiecigas nodalas izglitibas metodikim.

43.7. ne retak ka vienu reizi semestri apkopo informaciju par izglitojamo kavéjumiem
(attieciga méneSa ietvaros), analizé ikméneSa izglitojamo kavéjumu iemeslus,
elektroniski vai rakstiski informé vecakus par izglitojama kavéjumiem un sekmém $aja
perioda;

43.8. regulari aizpilda grupu audzinataju atskaité ieklauto veidlapu par izglitojamo ikménesa
kav@jumiem, un katra macibu gada semestra beigas (lidz 20.decembrim un lidz
10.jinijam) iesniedz Macibu nodala zinas par izglitojamiem, kam uzraditi ilgstosi
neattaisnoti kav&jumi (vairak ka 20 macibu stundas attieciga kalendara gada ceturksni);

44. Ja izglitojamais konkrétd macibu priekSmeta stundas kavé atkartoti un regulari, t.sk.
izglitojama kav&jumi parsniedz 20 neattaisnoti kavétas macibu stundas ménesi, tad grupas
audzinatdjs par konstatéto situaciju:

44.1. informé audzeékna vecakus, izmantojot elektroniskds sazinas vietni Mykoob un
Mykoob Zzurnala attiecigaja sadala fiks€jot sazinas faktu;

44.2. informé Audzinasanas nodalas izglitibas metodiki un Tehnikuma izglitibas psihologu,
ka art attiecigas nodalas izglitibas metodiki;

44 3. sadarbojas ar macibu priek$meta skolotaju, lai risinatu attiecigo gadijumu.

45. So noteikumu 41. punktd minétaja gadijuma AudzinaSanas nodalas izglitibas metodikis
iesaistas situacijas izpete, t.sk. nepieciesamibas gadijuma piesaistot Tehnikuma izglitibas
psihologu, un koording izglitojama un vina vecaku, grupas audzinataja, macibu priekSmeta
skolotaja, nodalas izglitibas metodika sadarbibu situacijas atrisinaSanai. Tehnikuma
teritorialajas struktiirvienibas par situdcijas izpéti un sadarbibas koordinésanu ir atbildigs

struktirvienibas vaditajs.
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46.

47.

48.

49.

50.

54.

35,

56.

57.

Ja izglitojamais vairak ka desmit macibu dienas péc kartas nav apmeklgjis nodarbibas, un,
t.sk., sazinoties ar izglitojama vecakiem, ir secinams, ka kavéjuma iemesls nav attaisnojoss
val arT nav informacijas par kavéjuma iemesliem, tad grupas audzinatajs par konstatéto
situdciju inform& gan attiecigas nodalas izglitibas metodiki, gan AudzinaSanas nodalas
izglitibas metodiki.

So noteikumu 43. punkta minétaja gadijuma Audzinasanas nodalas izglitibas metodikis
lesaistas situacijas izpéte, t.sk. nepiecieSamibas gadfjuma piesaistot Tehnikuma izglitibas
psihologu, un koording izglitojama un vina vecaku, grupas audzinataja, nodalas izglitibas
metodika sadarbibu situacijas atrisinaSanai. Tehnikuma teritorialajas struktiirvienibas par
situdcijas izp€ti un sadarbibas koordinésanu ir atbildigs struktiirvienibas vaditajs.
Gadijumos, kad izglitojamais vairak ka 20 macibu stundas ménesi neattaisnoti kavajis
macibas un izglitojamais vai vina vecdki nav sniegusi zinas par atra$anas vietu vai
iesniegtie dokumenti nav uzskatami par attaisnojosiem, Audzinasanas nodalas izglitibas
metodikis sadarbiba ar grupas audzinataju un nodalas izglitibas metodiki koordiné
informacijas sagatavo$anu attiecigas valsts vai paSvaldibas iestades (socialais dienests,
barintiesa, paSvaldibas policija) par izglitojama kavéjumiem, vienlaikus par §Tm tehnikuma
veiktajam darbibam ierakstitas véstules forma informéjot ari izglitojama vecakus.

Macibu nodala, pamatojoties uz nodalas izglitibas metodika iesniegumu sagatavo rikojumu
par disciplinarsoda piemé&rosanu izglitojamajiem, kuri nav ievérojusi $o noteikumu 41. un
43. punkta minéto, ka arT parsniegusi ar§jos normativajos aktos noteikto pielaujamo
neattaisnoti kavéto macibu stundu skaitu.

Izglitojama macibu prakses kavéjumu uzskaiti nosaka Tehnikuma ieks€jie noteikumi
“Macibu kvalifikacijas prakses organizacijas un izglitojamo apdro$inasanas kartiba”

V. Izglitojama parcelSanas un atskaitiSanas kartiba

. lzglitojamo parcel nakamaja kursa, pamatojoties uz macibu sasniegumu vert€jumiem

macibu gada.

. Lémumu par izglitojama parcelSanu noform& ar Tehnikuma direktora rikojumu lidz

nakama macibu gada sakumam.

. Jautdjumu par izglitojama, kuram nav macibu sasnieguma veért€juma kada macibu

prickSmeta, moduli, praktiskajas macibas, praksé, parcelSanu nakamaja kursa izskata
nodalas izglitibas metodikis sadarbiba ar grupas audzinataju un sagatavo grafiku par
terminu, kurd jaiegtst vért¢jums, kas ir nosacijums izglitojama parcelSanai uz nakamo
kursu. Direktora vietnieks izglitibas organizacijas joma sastada p&cparbaudijumu grafiku,
ar ko iepazistina izglitojamo un grupas audzinataju. Direktors izdod rikojumu par
pécparbaudijumiem un izveido komisiju. Grupas audzinatdjs nodroSina izglitojamo
iepaziSanos ar rikojumu un kontrol€ ta izpildi.

Izglitojamie, kuri apguvusi akreditétu profesionalas izglitibas programmu un izpildijusi
visas Valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartd un valsts arodizglitibas standarta
noteiktds prasibas, un nokartojusi kvalifikacijas eksamenu, Ministru kabineta noteiktaja
karttba sanem attiecigu profesionalas izglitibas dokumentu.

Ja izglitojamais izglitibas programmas apguves rezultata nav ieguvis vért€jumu kada no
macibu priek§metiem vai valsts parbaudes darba, vin$ netiek pielaists pie kvalifikacijas
eksamena un vinam tiek izsniegts sekmju izraksts Ministru Kabineta noteiktaja kartiba par
apgutas izglitibas programmas dalu.

[zglitojamajam, kas dalgji apguvis akreditétu izglitibas programmu un nav nokartojis
kvalifikacijas eksamenus, izglitibas iestade Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniedz
dokumentu par attiecigas profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi.
Izglitojamajam, kas apguvis akreditétas modularas profesionalas izglitibas programmas
moduli vai vairakus modulus, kuri ir atpazistami darba tirgli un identificéjami ka
novértéjamu zinasanu, prasmju un kompetendu kopums, bet neapliecina profesionalas
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kvalifikacijas iegliSanu, izglitibas iestade izsniedz apliecibu par attiecigd modula vai
attiecigo modulu apguvi.

. Izglitojama atskaitiSanu no Tehnikuma izglitojamo skaita, pamatojoties uz Siem

Noteikumiem un iesniedzot Tehnikuma direktoram iesniegumu, rosina nodalas izglitibas
metodikis/ struktlirvienibas vaditdjs $ados gadijumos:
58.1ja izglitojamais 10 dienu laika bez attaisnojo$a iemesla nav uzsdcis macibas
Tehnikuma;
58.2.ja izglitojamais vairak ka 10 macibu dienas bez attaisnojosa iemesla patvaligi partraucis
macibas Tehnikuma (iesniegumam pievieno dokumentus par Tehnikuma veiktajam
darbibam);
58.3.ja izglitojamais noteiktaja termina nav nokartojis noteiktos p&cparbaudijumus un
izglitojamam nav vért§jumu kada no macibu priekSmetiem, moduliem, praksém.
[zglitojama atskaitiS8ana no Tehnikuma izglitojamo skaita, pamatojoties uz izglitojama
iesniegumu, noteikta $ados gadijumos:
59.1.parejot macities uz citu izglitibas iestadi (izglitojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu
vecumu, pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu);
59.2.mainot dzives vietu (izglitojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, pamatojoties
uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu);
59.3.gimenes apstaklu dél (izglitojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu,
pamatojoties uz vecaku (aizbildnu) iesniegumu);
59.4. slimibas dél, pamatojoties uz primaras veselibas apriipes arsta slédzienu un izglitojama
iesniegumu
59.5. citu iemeslu dél, pamatojoties uz oficialiem dokumentiem.
[zglitojamo no Tehnikuma atskaita pamatojoties uz direktora rikojumu.
Par izglitojama, ja vind nav sasniedzis 18 gadu vecumu, atskaitiSanu no Tehnikuma
izglitojamo skaita nodalas izglitibas metodikis/struktiirvienibas vaditajs rakstiski pazino
izglitojamajam un vina vecakiem (aizbildniem).

. Personai, kura atskaitita, janokarto saistibas ar macibu iestadi — jaaizpilda apgaitas lapa,

kuru iesniedz Macibu nodala/teritorialaja strukturvieniba. Péc apgaitas lapas nodoSanas,
personai tiek izsniegts vina sekmju izraksts un citi dokumenti.

Izglitojamam, kuru atskaita, grupas audzinatajs 5 (piecu) darba dienu laika sagatavo
sekmju izrakstu par apgiito izglitibas programmas dalu un elektroniski nosita Macibu
nodalai.

VI. Papildus noteikumi

Atzit par speku zaudgjusu Tehnikuma 2020. gada 11. februara iek$€jo normativo aktu Nr.
1-1-2/3 "Macibu procesa organizacijas noteikumi".

Direktore D. Vanaga
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