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Izdoti saska4a ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.pantu

I. Vispiirigie noteikumi

1. Profesionalas izglrtrbas kompetences centrs "Rrgas Valsts tehnikums" (turpmak -
Tehnikums) macibu procesa organrzacijas mer\is ir nodroSinat licenc6to un akrediteto
izglTtlbas programmu atbilstoSu un kvalitauvu rstenoSanu. M6clbu process ietver
profesionalds izgl-rtibas programmu rstenoSanu, intere5u izglitibu un audzina5anas darbu.

2. Profesionalas izglrt-rbas programmu Isteno5ana ietver:
2.1. teorEtiskas macrbas visparizglltojo5os un profesiondlajos mdcrbu priek5metos;
2.2. praktiskds mdcTbas, patstavlgo darbu profesiondlajos macrbu priekSmetos,

maclbu/kvalifi kdcij as praksi ;

2.3. Darba vide balst-rtas mdclbas.
3. MdcIbu gads iedalds divos semestros. Semestra sakumu un nobeigumu nosaka Tehnikums

atbi I sto 5i atti ecr go Iz gh-t-rbas pro grammu maclbu grafi ki em

4. Izglltojamajam macrbu slodze nedEfd viena profesionalds izglitibas programma nedrikst
parsniegt:

4.1. ltdz l8 gadu vecumam - 36 mdcibu stundas;
4.2. sakot ar 18 gadu vecumu - 40 maclbu stundas.

5. Kop6jais brTvdienu skaits macrbu gadd 1l nedefas.

6. Macrbu stundas ilgums - 40 minfltes.
7. MdcTbu stundu sakums atbilsto5i mdcrbu stundu sarakstam. Uz mdcibu stunddm

izglitojamajam jaierodas vismaz l0 minltes pirms stundas sakuma.

8. Interesu izglit-rbas pulci4u nodarbrbas notiek atbilstoSi noteiktam grafikam.
9. IzglTtojamo macrbu sasniegumi - zina5anas, prasmes un iemaqas tiek vertetas atbilsto5i

iek5ejos noteikumos ,,lzglrtojamo maclbu sasniegumu vertesanas kartrba" ietvertajam
praslbam. Tas ir vienadas visiem Tehnikuma pedagogiem un izglrtojamiem visds izglrtrbas

programmas un macrbu priek5metos.
10. Tehnikums organizE izgh-tojamo macrbu un kvalifikacijas praksi saskaqa ar Tehnikuma

maclbu un kvalifik[cijas prakses organizesanas kartrbu, un td ir oblig6ta visiem Tehnikuma

izglitojamajiem.
11. Ar macTbu procesa organizaciju saist-rto uzdevumu izpildi organize un kontrole direktora

vietnieks izglrtTbas organizdcijas joma, savukaft praktisko macrbu un kvalifikdcijas prakses

norisi kontrole direktora vietnieks darba vide balstitas un mflZizglrtrbas joma.

II. Izglitojamo uzqemlanas un ieskaiti5anas kirtiba
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16.

17.

12. lzglltojamo uzqemsana Tehnikumd notiek atbilsto5i Profesionalas izgh-tTbas likuma 27.
panta noteikumiem un Izglltrbas un zindtnes ministriias 2012. gada20. jlnija kdrtlbai Nr.
12 ,,Kdrtlba, kdda personas uzqem profesionalds pamatirglltibas, arodizglltrbas un
profesionalds vid6jEs izght-rbas programmas Izglltrbas un zindtnes ministrijas padotTba
eso5aj as val sts profesiondlas izglTtibas iestddes.',

13. Personas uz4emsana Tehnikuma notiek, pamatojoties uz Sddiem personas iesniegtajiem
dokumentiem:

l3.l.iesniegums Tehnikuma direktoram, kura noradrta izvlldtd profesionalas izglit-rbas
programma un kvalifikacija;

1 3.2.medicrniskd izzi4a,
l3.3.fotogrdhjas,

1 3.4.personu apliecino5a dokumenta kopija;
l3.5.iepriekSejo izglit-rbu apliecinoSu dokumentu kopija, uzradotorigindlu.

14. Iesnieguma noradito zi4u atbilstiba tiek parbaudlta, dokumentu iesniedzejam uzradot
personu apliecinoSu dokumentu.

15. IzglTtojamo uzlemsanu veic ar Tehnikuma direktora nkojumu izveidota uz4em5anas
kornisija.
Tehnikums ir tiesrgs noteikt papildus prasrbas izglrtojamo uz4emsanai (konkursam).
Arpus konkursa Tehnikums Llzqem personas ar specialam vajadzib6m, bErnus bdre4us un
bez vecaku g6dibas palikuSos bernus (uzradot 56dus faktus apliecinoSus dokumentus).
IeskaitlSana Tehnikumd notiek, sl0dzot hgumu starp izgl-rtojamo vai vi4a likumrgo parstavi
(nepilngadigiem) un Tehnikumu.

III. Miclbu darba organiziicija

19. Mdcibu darba organizacijas pamatforma ir m6crbu stunda. Macibu slodzes sadah]umu pa
nedelas dienam atspogufo macrbu stundu saraksts. Mdcrbu stundu sarakstu sastddTsanu

vada un kontrole Tehnikuma direktora vietnieks izgh-t-rbas oryanizacijas joma.
20. Mdcibu stundu sarakstu apstiprina Tehnikuma direktora vietnieks izglrubas organizacijas

jomd. Ar apstiprinato sarakstu izglitojamie un pedagogi jdiepazistina lldz iepriek5Ejds
nedefas pcdcjai darba dienai.

21 . Izmair;as macrbu stundu saraksta veic tikai direktora vietnieks izglitibas organizacijas joma
vai cita Tehnikr"rma direktora pilnvarota persona. Izmai4as norada personu, kura aizvieto
macrbu stundas, macrbu stundu planojuma secrbas izmai4as un klatienes nodarbrbu mai4u
uz attalinatam macrbam. Macrbu stundu izmai4as nakamajai dienai tiek izdarTtas darba

dienas laika, un izglitojamie ar ffim tiek iepazrstindti Mykoob vide un Tehnikuma majas

lapdlldz iepriekSejds dienas pl. 16.30.

22. Darba dienas laika saqemta inforrnacija par pedagoga prombrrtni tiek operatTvi apstradata
un tiek veiktas izmaiqas macrbu stundu saraksta nekavejoties.

23. Pedagogu, vi4a prombDtne macTbu procesa laika no septembra lTdz jlnijam ieskaitot,
aizvieto cits pedagogs, pamatojoties uz veiktajam izmaigdm macrbu stundu sarakstd.

Stundu saraksta izmai4as apstiprina ar direktora rTkojumu, pamatojoties uz faktiski
organizeto macrbu procesu kalendaras nedEfas ietvaros.

24. Audzina5anas stundas izglitojamiem tiek plinotas vienreiz nedeJd un atspogulotas mdcTbu

stundu saraksta. AudzinaSanas stundas netiek iere\inatas Izglrtibas likuma noteiktajd

izglltojama nede!as maclbu slodze.
25. Pedagogu konsultdcijas notiek pec apstiprinata grafika. Tas iekfauj pedagoga macrbu

stundu sarakstd.
MacTbu darba kvalitdtes nodroSinaSanai pedagogi tiek apvienoti metodiskajds komisijds.

Katra semestra beigas macrbu priek5meta pedagogs ieraksta grupas elektroniskajd Mykoob

trzskaites Lurndld un izglitojamo sekmju gr6mati46s semestra maclbu sasniegumu

vertejumus. Ja macrbu sasniegumu vertejums tiek uzlabots, pamatojoties uz

18.

26.

27.
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struktfirvienibas/noda]as vaditdja atlauju, tad par to grupas elektroniskaja Zurnala un
izglitojamd sekmju gramatiqa tiek izdarrts jauns ieraksts.

28. Izglitlbas programmas Isteno5anas rezultata iegfito macrbu sasniegumu vertejumu
visparizglrtojoSos macrbu priekSmetos, kuros ir organizets centralizetais valsts eksdmens,
apliecina visparejas vidEjds izglTt-rbas sertifikats, bet profesionalajos macrbu priek5metos -
profesionalas kvali fi kaci i as eksamena protokols.

29. Pamatojoties uz Izglltibas un zinatnes ministrijas 2013. gada 03. jrlnija IeksEjiem
noteikumiem Nr. 13,,KartTba, kada izglrtojamiem profesionalas pamatizgl-rtrbas,
arodizglrttbas un profesiondlds vidEjds izgh-ubas programmas nosaka individualos macrbu
planus un pie5lir akademiskos atvafinajumus" Tehnikuma izglltojamie var apgfit izght-rbas
programmas dafu ar individudlu macrbu planu Sados gadrjumos:

29.1 .slimTbas def un rehabilitacijai pec ilgstoSas slimo5anas, pamatojoties uz izgh-tojama vai
nepilngadigd izgl-rtojama vecaku (aizbild4u) iesniegumu un fimenes arsta atzinumu;

29.2.izghtojama berna lldz trTs gadu vecumam aprfipei, pamatojoties uz izglrtojama vai
nepilngadr gS,izglrtojama vecaku (aizbild4u) iesniegumu un berna dzimsanas apliecrbu;

29.3.vecaku (aizbild4u), bralu un masu aprlpei arkarlas situacijas, pamatojoties uz
pilngadrga izglrtojama iesniegumu un Sociald dienesta vai gimenes arsta rzziryu par
aprlpes nepiecieSamrbu ;

29.4.materiala stavokfa def, kad nepieciesams veikt rslaicTgus llgumdarbus vai darbus
majsaimnieclba, pamatojoties uz izglltojama vai nepilngadTga izglttojama vecaku
(aizbild4u) iesniegumu un Sociala dienesta vai citas instit[cijas izziryu par materialo
stavokli gimene;

29.5.citu apstakfu de!, kas trauc6 izghtojamam apmeklet tehnikumu regulari, pamatojoties
uz izglrtojama vai nepilngadTga izghtojama vecaku (aizbild4u) iesniegumu un grupas
audzinataj a raksti sku 5o ap stal<lu izvertej umu.

30. AtbilstoSi individualajam macrbu pldnam izglrtojamais var neapmeklEt mdcTbas ne vairak
kd 12 maclbu nedElas macrbu gada un apglt attiecrgu izgl-rtrbas programmas dafu
individudli (patstdvigi).

31 . Jautdjumu par izglitojamd iespEjdm apg[t dalu no profesionalds izglitibas programmas pec

individuala macrbu plana izskata'fehnikuma Nodalas izglrtrbas metodi[<is/struktflrvienTbas
vaditajs un iesniedz individualo macrbu planu apstiprina5anai Tehnikuma direktoram.

32. Pan-ratojoties uz IzglTubas un zinatnes ministrijas 2013. gada 03. j[nija Iek5ejiem
noteikumiem Nr. 13 ,,KartTba, kada izglitojamiem profesionalas pamatizglltlbas,
arodizgllt-rbas un profesionalas videjas izglrt-rbas programmas nosaka individualos macTbu

planus un pieS[ir akademiskos atvafinajumus" Tehnikuma izglitojamam var pieSlirt
akademisko atvalinajumu:

32.l.ilgsto5i slimojo5am izglrtojamam, pamatojoties uz izglrtojama iesniegumu unrzziqu,
kuru izsniedz gimenes 6rsts. AkadEmisko atvalinajumu pie5[<ir uz laiku lldz 12

meneSiem;
32.2.izglitojamam pec berna piedzim5anas pie5\ir atvalindjumu, pamatojoties uz izghlojamd

iesniegumu un berna dzimSanas apliecrbas kopijas. Iesniedzot iesniegumu,
izglltojamais uzrada bEma dzim5anas apliecTbas origindlu. Berna piedzimianas

atvalindjumu pie5lir uz laiku lidz berna 1,5 gadu vecuma sasniegSanai.

33. Lemumu par akad€miska atvafinajuma pie5lir5anu pie4em Tehnikuma direktors.

34. Tehnikuma izglltojamam, kurS slimrbas dEf atrodas akademiskajd atvalinajuma, stipendiju
nepieS\ir.

35. Personas, kuras sasniegu5as l8 gadu vecumu un pa5izglTubas forma apgtst noteiktu
prof-esionalas izglrtrbas programmu (eksternis), 1'ehnikuma karto kvalifikdcijas eksamenus

atbilstoSas profesionalas kvalifikacijas ieguvei. Izghtlbas un zindtnes ministrijas 2007.

gada 12. jUnija kartiba Nr. 26 ,,Parbaudr.jumu organizeSanas kartlba ekster4iem",

Tehnikuma iekSejie noteikumi ,,Eksamenu organiz6sanas kAftiba eksterniem" nosaka

kartrbu, kddd iepriek5 minetds personas k6rto kvalifikdcijas eksamenus.
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36. Tehnikuma direktors un eksternis nosledz divpuseju hgumu, kura paredzeti nepiecie5amo
macrbu priekSmetu, konsultaciju, praktisko macrbu, kvalifikdcijas piakses parbaudes darba
kdrto5anas grafiki, izcenojumi un apmaksas termi4i.

IV. Izglitojamo miiclbu stundu apmeklejuma uzskaite un iesaisuto pu$u rlciba
kav6jumu novEr5anS

37. Mdcibu priek5meta skolotaja pien6kumi, veicot izgl-rtojama macrbu stundu kavejumu
uzskaiti, ir:

37 .1.lldz katras novad-rtas macrbu stundas beigdm Mykoob Zurndla fiksEt katra izgl-rtojama
macrbu stundu apmeklEjumu, izgl-rtojama kavejumu atzrmejot ar "n";

37 .2. informet grupas audzindtdju par izglitojama kavejumiem, ja tie ir regulari un atkartoti,
un parsniedz20 neattaisnoti kavetas macrbu stundas m€nesr;

37,3. sadarboties ar grupas audzinataju un AudzinaSanas nodalas izglitibas metodi\i
gadljumos, kad izglrtojamais atkartoti un regulari kav6 mdcrbu priek5meta stundas un
kavejumu skaits parsniedz 20 macrbu stundas menesr;

37.4. tzrundt izgl-rtojamo, ja vi45 ilgak ka tns dienas ir attaisnojoSi kavEjis macrbu stundas,
un rosinat vinu vienoties par nepiecie5ama mdcrbu satura individudlu apguvi un
konkretu termi4u vertej uma ieg[Sanai.

38, IzglTtojama ruba, lai noverstu maclbu kavejumus:
38.1..ia izglitojamajam vai vi4a vecakiem (aizbildnim) ir zinams vai paredzams iemesls,

kdpEc ilgAk ka tns dienas menesr tiks kavetas (piem., nometne, sporta sacensTbas u.c.)
macrbu stundas, tad izgl-rtojamais par to informe grupas audzinatdju trls dienas iepriek5,
parruna ar macrbu priekSmetu skolotajiem, kd un kad tiks apg0ts nokavetais mdclbu
saturs un iegfits vertejums, ka arr trrs darba dienu laikd pEc atgrie5an6s tehnikuma
grupas audzinatdjam iesniedz kavejumu attaisnojo5u dokumentu. Mutiski sniegta
informacij a nav iemesl s kavej umu attai snoj o5a dokumenta neiesnie gSanai ;

38.2..ia izglrtojama macTbu stundu neapmeklesana saska4ota ar nodalas izgllt-rbas metodili
vai grupas audzindtaju, ko apliecina Tehnikuma direktoram iesniegts nodafas izglitibas
metodika vai grupas audzinataja iesniegums, tad pirms paredzetakavejuma izgl-rtojamd
pienakums ir individuali vienoties ar attiecrga macrbu priekSmeta skolotaju par
nepiecieSama macrbu satura apguves iespEjdm un vertejuma ieglSanas termi4u. Saja
gadijumd kavejumu attaisnojoSs dokuments ir Tehnikuma izdots nkojums.

38.3. ja kavejuma iemesls ir gimenes arsta vai arsta specialista konstateta islaiciga
saslim5ana, tad izglitojamais, ierodoties Tehnikuma pec slimo5anas, trls darba dienu
laika iesniedz grupas audzinatajam arsta izziqu, kas ir kavejumus attaisnojo5s
dokuments;

38.4. Ja kavejuma iemesls ir fimenes 6rsta vai Srsta specialista konstateta slimrba, kas liedz
audzeknim apmeklct mdclbas ilgaka laika perioda, tad izglrtojamais par 5o situdciju
informE (izglitojama vai vi4a vecaku (aizbild4u) iesniegums) grupas audzinataju,
savam iesniegumam pievienojot gimenes arsta vai 6rsta specialista izsniegttizziqu.Par
5o situaciju grupas audzinata.is informe nodafas izgllubas metodili, kur5 koordine
individudli pldna sagatavo5anu izglitojamajam un seko plana rsteno5anas gaitai un
izpildei.

39. Tehnikuma drstam ir tiesTbas izsniegt izglitojamajam macrbu stundu kavejumu attaisnojo5u
dokumentu gadljumos, kad izglTt<rjamd saslimsana konstat6ta klatien6 Tehnikuma mdcrbu
stundu laika. Sada gadTjumd izglTtojamais pec l'ehnikuma arsta vai medicrnas masas

apmeklEjuma un pirms do5anas prom no macTbu stundam iesniedz grupas audzinatajam vai
nodalas izglitibas metodi\im, vai macTbu priek5meta skolotajam tehnikuma arsta/

medicrnas masas izsniegto zTmi, kura ir islaiclga kavejuma (konkretu maclbu stundu

kavE5anu) attai snoj oSs dokuments.
40. Ja izglltojamd kavejuma iemesls nav gimenes arsta vai arsta specialista konstat€ta slimTba,

tad 5o kavejumu attaisnojoSs dokuments ir vecaku parakstrta zTme, ko izglitojamais,
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ierodoties Tehnikumd iesniedz grupas audzinatajam velakais trrs darba dienu laikd pEc
kaveSanas. Vecaku ztme attaisno ne vairak ka tns kavetas macrbu dienas menesa laik6,

41. Izglitojamo vecaku pien6kums ir situacija, kad zinams vai paredzams izglrtojama kav€juma
iemesls, par to informet grupas audzinataju. Lldztelius tam izglitojama kavcjumu
attaisnojo5s dokuments ir vecaku zrme.

42. Pilngadiga izglltojama kaveto maclbu stundas attaisnojosi dokumenti ir:
42. 1 . valsts vai paSvaldrbas institucij as izsnie gta izzirla;
42.2. pimenes 6rsta vai arsta specialista izsniegta izzi4aslimibas gadijum6;
42.3.vecaku zlme ar kavejuma iemesla noradi, kas attaisno ne vairak ka trir kavetas macrbu

dienas menesa laikd.
43. Grupu audzinataja pienakumi, lai nodroSinatu izglltojamo apmeklejuma uzskaites

regularitati un novErstu kave.iumus:
43.1. periodiski pdrbauda Mykoob macrbu priekSmeta skolotaju fikseto informaciju par

grupas izglrtojamo apmeklejumu, un izglrtojamajam uzradlto kavejumu gadrjuma
nekavejoties, bet ne velak ka maclbu dienas laikd (telefoniski, elektroniski) vispirms
sazinds ar izglTtojamo, tad ar vi4a vecakiem, lai noskaidrotu izglitojama neieraSan6s
iemeslu;

43.2.par ikkatru kavejumu, izglitojamajam ierodoties tehnikuma pec macrbu stundu
kave5anas, pieprasa no izglitojama trls dienu laika iesniegt kavejumu attaisnojo5u
dokumentu utt attaisnoto vai neattaisnoto kavejumu fiksE Mykoob Zurnala.

43.3.analize izglrtojama iesniegtos dokumentus un pie4em ldmumu, vai saska4a ar
Tehnikuma iek5Ejiem noteikumiem tie uzskatdmi par kavejumus attaisnojo5iem;

43.4. meklE pedagogiskus risinajumus, lai sekmetu izghlojamd, ieklauSanos grupa, t.sk.
gadlj umos, ja izglTtojamais ierodas Tehnikum6 p€c il gsto5as prombutnes ;

43.5. apkopo izgh-tojamo kavejumus, kavejuma attaisnojuma gad-rjumd regulari fiksejot
attaisnojumu Mykoob Zumala, savukart uzkrdto 20 un vairak neattaisnoto kavejumu
gad-rjuma informe izglltojama vecdkus Mykoob Lurnala attiecTgaja sadala par
konstateto situaciju;

43.6.katra m6ne5a noslEguma grupas sekmju atestdcijas lapa apkopo informaciju par
faktiskajiem izglrtojamo kavejumiem mEnesl un hdz katra nakama menesa 2.datumam
iesniedz grupas sekmju atestdcijas lapu attiecTgas nodafas izglrtTbas metodi\im.

43.7.ne retak ka vienu reizi semestn apkopo informaciju par izglitojamo kavejumiem
(attiecrga mene5a ietvaros), analize ikmeneSa izglitojamo kavejumu iemeslus,
elektroniski vai rakstiski inforrne vecakus par izglltojama kavejumiem un sekmem Saja
perioda;

43.8. regulari aizpilda grupu audzinataju atskaite ieklauto veidlapu par izglitojamo ikmeneSa
kavejumiem, un katra mdcrbu gada semestra beigas (l7dz 2}.decembrim un lldz
l0jUnijam) iesniedz Macrbu nodafa ziryas par izglttojamiem, kam uzradlti ilgsto5i
neattaisnoti kavejumi (vairak kd 20 macrbu stundas attiecrga kalendara gada ceturksnr);

44, Ja izglitojamais konkreta macrbu priekSmeta stundas kavE atkdrtoti un reguldri, t.sk.
izglltojamd kavejumi pdrsniedz 20 neattaisnoti kavetas macrbu stundas mEnesl, tad grupas

audzinatajs par konstateto situaciju:
44.1. infbrm€ audzek4a vecdkus, izmantojot elektroniskas sazi4as vietni Mykoob un

Mykoob Zurnala attiecrgaja sadafa fiks€jot sazi4as faktu;
44.2. informe AudzinaSanas nodalas izglrubas metodiki un Tehnikuma izglrtlbas psihologu,

ka arr attiecrgas nodafas izglrt-rbas metodil,<i;

44.3. sadarbojas ar macrbu priek5meta skolotaju, lai risinatu attiecrgo gadr.jumu.

45. So noteikumu 41. punkta minEtajd gadijuma AudzinaSanas nodalas izglitibas metodi\is
iesaistas situacijas rzpet1, t.sk. nepiecieSamrbas gadljumd piesaistot Tehnikuma izglltibas
psihologu. un koordinE izglltojama un viqa vecdku, grupas audzinataja. macrbu priek5meta

skolotaja, nodalas izglitibas metodil,<a sadarbTbu situacijas atrisinaSanai. Tehnikuma
teritorialajas struktflrvienrbas par situacij as izpEti un sadarbrbas koordine5anu ir atbildigs
strukt[rvienrbas vadrtdj s.
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46. Ja izglitojamais vairak ka desmit macrbu dienas pEc kartas nav apmeklEjis nodarblbas, un,
t.sk', sazinoties ar izgh-tojamd vecakiem, ir secinams, ka kavejuma iemesls nav attaisnojoSs
vai an nav informdcijas par kavEjuma iemesliem, tad grupas audzinatajs par konstateto
situaciju informe gan attiecrgas nodafas izglrtrbas metodi\i, gan Audzina5anas nodafas
izglrtrbas metodil,<i.

47. So noteikumu 43. punkt6 minetaja gadijuma Audzina5anas nodalas izghtrbas metodi\is
iesaistas situacijas izpEt1, t.sk. nepiecie5amrbas gadTjuma piesaistot Tehnikuma izgllflbas
psihologu, un koordinO izgl-rtojama un vir,ra vecdku, grupas audzindtdja. nodafas izgl-rtrbas
metodi\a sadarbrbu situacijas atrisina5anai. Tehnikuma teritorialaj6s strukturvienrbds par
situacijas izp1ti un sadarbrbas koordinesanu ir atbildigs struktlrvienrbas vad-rtajs.

48. Gadljumos, kad izghtojamais vairak ka 20 maclbu stundas mEnesI neattaisnoti kavejis
macrbas un izglitojamais vai vi4a vecaki nav snieguSi zi4as par atraSanas vietu vai
iesniegtie dokumenti nav uzskatami par attaisnojo5iem, Audzina5anas nodalas izglrtrbas
metodil,<is sadarbibd ar grupas audzinataju un nodafas izglltrbas metodifi koordine
informacijas sagatavo5anu attiecrgas valsts vai paSvaldrbas iestades (socialais dienests,
bari4tiesa, paSvaldTbas policija) par izglTtojama kavejumiem, vienlaikus par STm tehnikuma
veiktajam darblbam ierakst-rtas vestules forma informejot arT izglttojama vecakus.

49. MacIbu nodala, pamatojoties uz nodalas izglrtrbas metodi\a iesniegumu sagatavo r-rkojumu
par disciplindrsoda piemero5anu izglrtojamajiem, kuri nav ieveroju5i So noteikumu 41. un
43. punktd mineto, ka an parsnieguSi dr6jos normatrvajos aktos noteikto piefaujamo
neattaisnoti kaveto maclbu stundu skaitu.

50. Izglitojama macrbu prakses kavejumu uzskaiti nosaka Tehnikuma iekSEjie noteikumi
"Mactbu kvalifikdcijas prakses organizacijas un izgl-rtojamo apdroSinaSanas kdrtrba"

V. Izglitojamfr piircel5anas un atskaiti5anas kiirtiba

51. Izglitojamo parcel nakamaja kursa, pamatojoties uz macrbu sasniegumu vErtejumiem
macrbu gada.

52. LemumLr par izglltojama parcelSanu noforme ar Tehnikuma direktora rTkojumu lrdz
nakama macTbu gada sakumam.

53. Jautajumu par izglitojama, kuram nav macrbu sasnieguma vErtEjuma kadd maclbu
priek5meta, modull, praktiskajds macTbas, praksE, parcel5anu ndkamajd kursa izskata
nodafas izglTt-rbas metodi[is sadarbrba ar grupas audzinataju un sagatavo grafiku par

termi4u, kura jaieg[st vertejums, kas ir nosac-rjums izglitojama parcelSanai uz nakamo

kursu. Direktora vietnieks izghtlbas organizacijas joma sastada pecparbaud-rjumu grafiku,
ar ko iepazrstina izglrtojamo un grupas audzinataju. Direktors izdod rrkojumu par
pdcpdrbaudljumiem un izveido komisiju. Grupas audzindtdjs nodro5ina izglltojamo
iepazr5anos ar rrkojumu un kontrole td izpildi.

54. Izglrtojamie, kuri apguvu5i akreditetu profesionalas izglrt-rbas programmu un izpild-rju5i

visas Valsts profesionalas videjas izglltrbas standarta un valsts arodizglrtibas standarta

noteiktas prasrbas, un nokartojuSi kvalifikacijas eksamenu, Ministru kabineta noteiktaja

kartTba sa4em attiecrgu profesionalas izglltTbas dokumentu.
55. Ja izghtojamais izglitibas programmas apguves rezultata nav ieguvis vertejumu kada no

macrbu priek5metiem vai valsts parbaudes darba, vi!5 netiek pielaists pie kvalifikacijas
eksamena un vigam tiek izsniegts sekmju izraksts Ministru Kabineta noteiktaja kartrba par

apg[tas izglrt-rbas programmas dafu.

56. Izglltojamajam, kas dafeji apguvis akreditEtu izgllt-rbas programmu un nav nokartojis

kvalifikdcijas eksamenus, izglrtrbas iestade Ministru kabineta noteiktajd kafiiba izsniedz

dokumentu par attieclgas profesionalds izglTtlbas programmas dafas apguvi.

57. lzglltojamajam, kas apguvis akreditetas modularas profesionalas izglrtTbas programmas

moduli vai vairakus modulus, kuri ir atpazrstami darba tirg[ un identificEjami kE

novertejamu zina5anu, prasmju un kompetendu kopums, bet neapliecina profesionalas
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kvalifikdcijas ieglSanu, izglrt-rbas iestdde izsniedz apliecrbu par attiecrga modula vai
attiecrgo modufu apguvi.

58. lzglTtojamd atskaitrSanu no Tehnikuma izglitojamo skaita, pamatojoties uz Siem
Noteikumiem un iesniedzot Tehnikuma direktoram iesniegumu, rosina nodafas izglit-rbas
metodi\i s/ struktfirvienrbas vadrtdj s Sddos gad-rj umos :

58.1ja izglrtojamais l0 dienu laika bez attaisnojo5a iemesla nav uzsdcis macrbas
Tehnikum6;

58.2,jaizgl-rtojamais vairak kd 10 mdcibu dienas bez attaisnojo5a iemeslapatvafigi pdrtraucis
macTbas Tehnikuma (iesniegumam pievieno dokumentus par Tehnikuma veiktajam
darbibdm);

58.3.ja izghtojamais noteiktaja termi4a nav nokartojis noteiktos pEcpdrbaudljumus un
izglltojamam nav vertejumu kddd no maclbu priek5metiem, modufiem, praksem.

59. Izglitojama atskaitrSana no Tehnikuma izglrtojamo skaita, pamatojoties uz izglTtojama
iesniegumu, noteikta Sados gadr.jumos:

59.l.pdrejot macrties uz citu izglrtrbas iestadi (izglitojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu

vecumu, pamatojoties uz vecaku (aizbild4u) iesniegumu);
59.2.mainot dzTves vietu (izglrtojamajam, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu, pamatojoties

uz vecaku (aizbild4u) iesniegumu);
59.3.gimenes apst6kfu dEl (izglltojamajam, kas nav sasniedzis l8 gadu vecumu,

pamatojoties uz vec6ku (aizbild4u) iesniegumu);
59.4. slimlbas def, pamatojoties uz primdr6s vesellbas aprlpes drsta slEdzienu un izglTtojama

iesniegumu;
59.5. citu iemeslu de!, pamatojoties uz oficialiem dokumentiem.

60. Izglitojamo no Tehnikuma atskaita pamatojoties uz direktora nkojumu.
61. Par izglitojama, ja vi45 nav sasniedzis 18 gadu vecumu, atskaitr5anu no Tehnikuma

izglitojamo skaita nodalas izglitibas metodi\is/struktflrvienrbas vadltajs rakstiski paziqo

izglitojamajam un vi4a vecakiem (aizbild4iem).
62. Personai, kura atskaitrta, .idnokarto saistlbas ar macrbu iestadi - jaaizpilda apgaitas lapa,

kuru iesniedz Macrbu nodafa/teritorialaja struktflrvienrbd. PEc apgaitas lapas nodo5anas,

personai tiek izsniegts vi!a sekmju izraksts un citi dokumenti.
63. Izglitojamam, kuru atskaita, grupas audzindtdjs 5 (piecu) darba dienu laika sagatavo

sekmju izrakstu par apg[to izglit-rbas programmas dalu un elektroniski noslta Mdcibu

nodalai.

VI. Papildus noteikumi

64. Atztt par speku zaudEju5u Tehnikuma 2020. gada 1 L februdra iek5Ejo normattvo aktu Nr.

| - 1 -2 I 3 " MdcIbu pro cesa or ganizacijas noteikumi " .

I)ircktore D. Vanaga
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